卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 谢星赟   性别 女    年龄  26    教龄 2年    学历  本科    所教学科 英语     
	三年总目标： 
1. 认真完成相关教学任务，从新手型教师向经验型教师发展。
2. 提高课堂教学能力，能够自信地参加英语课堂教学方面的比赛。
3. 增加理论学习，争取在市、省级刊物上发表文章。
4. 不松懈英语学科知识的学习，考上英语编制。

	第一年目标：
1. 认真完成四年级的教学任务，多向师傅和同组老师听课、请教，提高自己的课堂教学能力。
2. 培养学生良好的学习习惯，认真指导四年级写字比赛，争取获奖。
3. 至少执教一节年级组内公开课，多向前辈老师讨教经验，多学习和思考。
4. 增加理论书籍的阅读，每学期至少阅读一本，并记录相关笔记和学习心得。
5. 每天进行英语专业方面的学习，如复习高中英语知识和朗读练习等，考上编制。
6. 年度考核合格以上。

	发展经验分享：
在一年来的教学工作中，我始终热爱教育事业，积极响应学校的各项号召，及时更新教育教学理念，积极参加各项校本培训，认真领会学习内容，一直以认真、严谨的工作态度从事教学工作，做到为人师表，关爱学生，在帮助学生学习英语知识的同时，也帮助他们树立自信，快乐成长。
在教育教学上，课前，我认真备课、专研教材，根据本班特点制作修改课件与备课。课堂上，我会关注每一位学生，给予他们思考和表达的空间，树立自信，注重培养他们良好的学习习惯，认真倾听，积极思考。课后，我会关心学生们，特别是后进生的学习和生活，我也注重与家长的联系，及时向他们反馈孩子的在校表现，做到家校合力。
当然，我始终知道自己是一名教学经验尚浅的年轻教师，因此我基本每周都会走进师傅或同年级组老师的课堂听课学习。每当在教学上有困惑时，我都会主动向师傅请教。无论是教学方法、作业批改、学生管理还是个人发展，我都从师傅和其他老师那得到了帮助。通过老师们的指导和自己的学习，我终于在把握教学重难点、维持课堂秩序、推进教学环节等方面有了很多的把握与自信。
在本学年中，我也积极鼓励学生们积极参加各项比赛和活动，增加学习经验，收获自信。这一年中，我班共有三位同学参加了常州市“希望之星”英语风采大赛和“星星火炬”英语比赛。赛前，我为他们认真辅导，帮助他们反复演练，高兴的是，孩子们都顺利通过初赛，在复赛中取得了令人满意的成绩。在书写比赛来临前夕，我认真履行年级组安排，认真仔细地指导每一位学生的书写，并细致讲解与示范，让学生们在反复的练习中不断进步，并在年级组比赛中获得了二等奖与三等奖。


	目标达成情况：
1. 能认真完成四年级的教学任务，在遇到困惑时主动向师傅和同组老师听课、请教，提高自己的课堂教学能力。
2. 能注重培养学生良好的学习习惯，认真倾听、积极思考与发言的课堂习惯，以及规范的答题习惯等；能认真指导四年级写字比赛，因材施教，在年级组获得二、三等奖。
3. 执教了一节年级组内公开课4A Unit3 How many? Story time一课，并与组内老师积极研讨，认真笔记，课后及时反思与重建。
4. 能进行理论书籍的阅读，订阅《小学英语教与学》杂志，并及时阅读学习，并撰写了论文《小学英语课堂教学情境设计与运用》，但未发表，且读书笔记、心得等撰写较少。
5. 能进行英语专业方面的学习，如每天通过微信公众号平台进行朗读打卡、复习高中英语知识等，为考上编制努力。
6. 年度考核合格以上。

	后期努力方向及措施：
1. 认真完成教学任务，多听其他老师的课，在课堂管理与后进生转化上多向师傅和同组老师学习，建立自己的威信，不断提升自己课堂教学与管理能力，及时反思改进。
2. 尝试执教一节校级公开课，向其他老师讨教经验，增加教学经验，敢于尝试，善于认真反思与重建。
3. 在基本熟练教学技能基础上，能积极参与班级管理工作，辅助班主任工作，善于利用家长资源，提高家校沟通效率，提高班级管理与学生管理能力。
4. 订阅教育教学相关书籍，合理规划时间，每学期至少阅读一本教育书籍，提高理论修养，并撰写心得体会，提高反思能力，以及撰写论文并尝试发表获奖。
5. 积极响应学校的各项号召，认真参与和完成各项任务，争取年度考核良好以上。

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；
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新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名： 谢星赟   任教年级与学科： 四年级 英语  考核时间2019年7月
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	16

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	5

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	

	合计得分
	96


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。


