卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
(2019年9月——2022年8月)
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	自我情况简析：
（一）优势分析
1、我是个勤奋、热爱教育的人，虽然不是教师出身，缺乏一定的教学积累，但是我坚信勤能补拙，只要肯动脑筋，多学多问，就能够做好一件事情；
2、一个团结、有活力的团队的支撑，虽然是第一年教一年级，刚开学时候的各种手足无措，在同事们的帮助下，一下子变得顺畅了许多。
（二）劣势分析
1、班级管理经验缺乏，特别在与学生、家长的沟通技巧方面有待提高。
2、在语文学科教学中实际教学经验较少，教学设计的严谨性、整合性有待提高，教法较为单一，这也是需要提高的点。

	三年总目标：在专业发展上，能够成为教学新秀，在班主任岗位上，能够孩子们喜欢、家长放心的班主任。

	第一年目标：
1、认认真真地做好教学工作，认真备课，对一年级的教材设计有自己的理解，课后认真写反思，提高自己的课堂效率；
2、借助团队的力量，抓住每次研讨和听课的机会，认真聆听，积极思考，对低年段教材的基本设计做到心中有数；
3、认真组织班级工作，加强常规教育，培养学生良好的学习和行为习惯，多向老教师取经，构建与学生之间的和谐的关系。


	第二年目标：
1、继续认真研读教材，课外多研读《教育心理学》、《爱弥儿》等教育理论，加强自己的理论素养，充实自己的学科素养；
2、积极申报年级组内的公开课，在实践中提升自己的教学能力；
3、对班级的管理工作进行了阶段性总结，加强对家校沟通技巧方面的学习。


	第三年目标：
1、对照“市教学新秀”的评选条件，积极申报区市级公开课。
2、注意理论积累，积极准备教学论文，提高自己的反思与总结能力； 
3、继续对班级工作进行细致化分解，正确获得校级优秀班主任的称号。


	具体措施和安排：
1、 理论积累
（1）运用假期等课余时间进行理论学习，细读《班主任工作手册》、《教育心理学》、《沟通技巧》等教学、班主任工作方面的理论知识，增强自己的知识储备。
（2）学而不思则罔，因而在理论学习完后每月会进行一篇阅读反思，提高理论运用于实践的转化率。
2、教学工作
（1）教学是一个递进式的过程，因此在学习中不仅需要关注本学段的知识，还要具有长远目标，多去阅读其他年段的书籍，这样方便在设计时把握整体；
（2）教学具有创新性，教学面临的是一群有思想、有丰富想象力的群体，因此在很多教学设计中要立足于教纲，创新教学形式，让更多的孩子能够在课堂上有所得，有所思；
（3）集体的力量是巨大的，在这个有活力的团队中多加学习前辈们的经验，多走进前辈的课堂，多吸取实践知识。
3、班主任工作
（1）以身作则，注意对学生的引导，低年级段的孩子的向师性非常明显，因此作为一年级的老师需要多注意日常的卫生、用餐等方面的问题，加强引导；
（2）家校合力能够更加有效地帮助孩子的健康成长，家长来自不同的职业背景，他们对学习的认知各有不同，如何统筹家长，与家长进行有效沟通是班主任工作的重要组成部分，因此后期我会对这方面工作总结与学习。
4、实践学习
作为薛家小学的一员，我会积极配合相关老师的工作，同时也会积极申报学校的公开课，不断提升自己的能力，带好学生。


	要求学校提供帮助：

	级部审阅意见：




四、制定说明：
1.自我情况简析：从学科素养、教学能力、管理经验、教学研究等层面分析自我的优劣及提升空间，不必面面俱到，可以重点剖析一二个要点为宜。
2.三年总目标：基于主攻方向，具体可感的阐述形象或标准，填写要点可以从以下几个角度思考：
（1）梯队专业发展——五级梯队（带头人、骨干、新秀、能手、特级教师）
（2）课题研究、教学实践——在那个研究专题（课型研究、学习能力等）中形成怎样的教学理念、教学风格、教学特色。（要提炼出清晰的关键词）
（3）管理岗位——行政管理、级组管理、班级管理、社团建设等方面的目标（要可视化、可操作）
3.年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。
（1）体现与总目标的分解和融合。
（2）体现年度之间的关联和延续、传承和发展。
（3）体现年度目标的可操作性。
（4）体现目标达成的针对性。（相关五级梯队的评选标准）
4、发展措施（策略、路径层面）：
（1）学习与转化层面
（2）日常实践与研究层面
（3）梳理与总结层面
（4）…………
5、要求学校提供帮助：从自身发展的需求，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。
6、级部审阅意见：将有部分学科主任依据教师发展现状，审核规划制定的的可行性。
五、后期推进：
1、请各教师依据要求，结合自身实际和发展需求，利用假期进行规划的制定。
2、请各学科主任加强规划制定的指导和点拨，于第六周教各学科主任。
3、后期将再次分学科组进行规划的论证和修改。

