卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名  尤文霞 性别 女  年龄 26  教龄 3  学历  本科  所教学科  科学    
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）

1.通过不断学习、实践、反思、总结，形成具有自己特色的教育教学风格，有效提高自己的课堂教学效率。

2.掌握最新教学理念和方法，在课堂实践中努力提高驾驭课堂能力和亲和力，提高反思能力。
3.加强个人修养，提高个人师德水平。做一个学生喜欢，家长满意、领导放心的好教师。
4.努力学习专业知识，积极提高专业素养，三年成为一名“教坛新秀”。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）

1.加强科学专业技能训练，不断提升自身水平；

2.养成善学、乐学、好学的习惯，为自己营造一个学习的心境。打造多元化知识结构，认真钻研教材，深入研究教材本质，学会反思；

3.撰写论文，发表刊物，并争取能在区级以上获奖。

	发展经验分享
白驹过隙，一学年的教育教学工作已经结束，回顾这一学年以来学生的点滴进步让我无比欣慰，现就本学期的工作做如下总结：
一、思想方面

坚决拥护中国共产党的领导，坚持党的教育方针。严格要求自己，努力提高自己、剖析自己、正视自己，认真学习新的教育理论。积极参加学校各种活动，并及时做到反思和小结，踏实工作，拼搏进取，为人师表。

二、教育教学方面

1.工作脚踏实地，备课深入细致。在制定教学目标、选择教学方法、进行教学设计时，非常注重学生的实际情况。积极参加校内外教研活动，不断汲取他人的宝贵经验，提高自己的教学水平，经常向有经验的老教师请教并一起讨论教学问题。课后能利用新课程的理念来审视和剖析自己的教学设计和教学行为，养成“课后反思”的习惯，在反思中更新自己的教学理念，丰富自己的实践经验、完善自己的教学设计，为后继教学工作积累有价值的素材。在师傅顾海燕老师和同组老师的共同帮助下，在这一学年里不断成长，积极承担各种区督导、区调研以及区课程开放日的公开课，并获得听课老师的好评。
2.让学生在课堂上尽量都动起来——动口、动脑、动手。充分发挥学生的潜能，展开小组学习，培养学生独立思考、合作探究的学习能力。让课堂和谐、民主，学生敢问、敢说、敢动。

3.积极组织、训练学生参加各种科技比赛，如吸管结构、直线竞速赛车。学生们在参与的过程不仅提高了自己的动手能力、合作精神以及规则意识，还取得了不错的成绩，其中直线竞速赛车获得区团体一等奖，吸管结构获得区团体二等奖。
三、班级管理

作为二（16）班的副班，协助班主任加强对学生的思想道德教育，使学生做到文明守纪，培养学生良好的品质，组织学生积极参加学校各项活动，从而增加班级凝聚力。

总之，在本学年的工作中，在学校领导的正确领导下，我取得了一些成绩，但也不免存在一些不足，我将发扬优点，克服不足，在实践中探究总结行之有效的方法经验，争取在新的学年里取得更大的成绩。

	目标达成情况：（条框式）

1.获得区骏马杯基本功竞赛二等奖
2.积极承担各种区督导、区调研、区课程开放日以及市科学教研活动的公开课，并获得听课老师的好评

3.组织学生参加各种科技比赛，并取得好成绩，如直线竞速赛车获得市、区团体一等奖，吸管结构获得区团体二等奖
4.撰写的《分析差异教学在小学科学教学中的实施策略》将在《小学科学》杂志2019年12月刊发表；《微视频在小学科学探究性学习中的应用分析》将在《当代家庭教育》杂志2020年1月刊发表

	后期努力方向及措施：
教学层面：
1.坚持教学相长，获得自我发展。勤听课，通过课堂听课，与授课者进行交流与沟通；勤质疑，勇于提出自己的问题或不同观点，在共同探索中达到共同进步；从中得到真切的感受，不断完善自我，促进个人专业知识的提升。

2.勤思善问，积极实践。每节课后，把自己在教学过程中发现的问题和学生的亮点记下来，常反思、常总结，在总结经验中完善自我。

科研层面：

1.向学校正在做科研的老师学习，了解做科研的整个过程以及必须具备哪些条件。

2.查阅并学习前人们做的研究项目。

3.有机会的话跟着学校里的老师学习做研究，边做边学。

理论修养层面：

1.要给学生一桶水，自己必须要有一池水，也许一池水也是不够的，因为学生对知识渴望是永无止境的。在扎实的学术根底与理论底蕴之上，我觉得不断加强学习、进修，始终将专业化水平与时代接轨是十分迫切和必要的。

2.时刻关注教育界的最新动向，通过各种信息传播手段广泛获取现代教育教学信息和教育教学改革经验，进一步加强教育理论学习，为成为研究教师打下基础。

3.积极摘抄业务知识，撰写教育教学论文和经验总结，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面，不断提高论文质量。

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；
