卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 黄燕 性别 女  年龄 28  教龄 4  学历 本科  所教学科  英语  
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）
1.梯队专业发展：对照教坛新秀的评选标准，结合他人参评经验，认真准备好各项材料，争取2年内评上教坛新秀。
2.英语专业发展：认真准备2018年“骏马杯”基本功比赛，争取获一等奖。准备2019年“蓝天杯”教学案例论文，争取获二等奖，进入说课和上课环节。
3.课题与教学发展：加入区培育室，进一步深入学习和探讨英语课堂，提高课堂灵动性、情境性、发展性。
4.管理岗位发展：履行英语教研组长的职责，完成学科组长布置的各项工作，在组内发挥带头作用，推动组内教学、教育、质量共同发展。
5.教育能力发展：每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）
1.认真完成四年级的教学任务。认真指导四年级下学期的英语书写比赛，争取获奖。
2.认真准备学科组公开课，聆听组内前辈的意见和指导，再重建。
3.年度考核合格以上。
4.撰写“蓝天杯”教学设计论文，获二等奖以上，进入评课和上课环节。
5.写1篇论文，发表在省级刊物上。

	发展经验分享
一、坚持职业道德，尊重关爱学生
我牢记教师职业道德规范，经常对照具体要求反思自己，从思想水平上和专业水平上学习并提升自己。我坚持对每一个学生负责的宗旨，课前做好充分准备，课上保持积极的教学状态，课后及时评价和反馈学生的作业，保证学生学习质量和教师教学质量。我尊重学生的个性，因材施教。经常表扬班上的先进事例，增强班级学习动力。对于学习和行为习惯不佳的同学，我及时与家长沟通，与学生单独交流，尝试用尊重并关爱的方式转化他们。
二、发挥带头作用，促进共同发展。
[bookmark: _GoBack]担任四英教研组长期间，我能团结组员，发挥集体的力量。每次集体备课，我都能预先确定主题，搜集相关资料，确保备课有效进行。备课时能统一设计课件、疏通知识点、讨论前阶段复习的易错点、分享教学经验，反思课堂上的亮点和不足，并进行重建。本学年四英教研组共进行8次教学研讨，每次活动都能做到严格规范、及时到位、反思重建。从课件制作、教学设计、听课磨课，全员参与，分享交流。此外，四英组还承担了1次区公开课。我作为四年级英语的小组长，准备活动方案、布置上课教室、做好后勤保障，争取把每一个细节做好。同时四年级组全体成员帮上课老师一起备课、磨课、修改课件、制作教具。最后活动顺利结束。
三、发展学生兴趣，加强课后辅导
为了发展学生的英语兴趣，提高学生的英语能力，我鼓励学生积极参加英语比赛。这不仅是展示英语风采的舞台，还是激励学习、提高能力的机会。在“星星火炬”、“希望之星”英语比赛中，我们班有6名同学取得好成绩。让我印象深刻的是，班上一名男孩子对英语很感兴趣，但是家长都不懂英语。了解这个情况后，我利用工作空闲，帮他写稿子、帮他排练。最后，他凭借自己的聪明和勤奋，在“星星火炬”和“希望之星”比赛中都取得优异的成绩。
四、创新教学模式，提高教学质量
创新体现在：1.统一补充课外单词、短语和重要知识点。通过集体备课，优化朗读材料的结构和内容，针对每一单元的话题，补充学生日常生活中和阅读中经常会碰到的表达。同时，整理每个单元的重要知识点，通过例题让学生理解。课堂和课后让学生多读、多背，加深记忆。2.养成学生做笔记的好习惯。上完新课后，综合复习本单元的重要知识点，教师板书，学生记录在书本上，通过例题理解运用。3.夯实基础，巩固语法。期末复习期间，我们通过基础练习，训练单词、连词成句、选择题等等，通过进阶练习，训练词形变换、句型转换、首字母填空等等。在日常扎实的练习下，学生的语言知识和语言技能有一定提高。在期末考试中学生都取得不错的成绩。

	目标达成情况：（条框式）
目标1达成。教学质量整学年处于年级前列。四年级下学期书写比赛获区二等奖。
目标2达成。四年级下学期主动承担2次区督导课，提早备课、磨课重建，顺利完成任务。
目标3达成。
目标4基本达成。获区第七届“骏马杯”三等奖。
目标5基本达成。获区“教学骨干”称号。

	后期努力方向及措施：
1.认真完成学校安排的教学任务。
2.认真准备教研组或学科组公开课，聆听组内前辈的意见和指导，再重建。
3.撰写“蓝天杯”教学设计论文，获二等奖以上，进入评课和上课环节。
4.写1篇论文，发表在省级刊物上。
5.准备“教坛新秀”的材料，争取在第5年评上。

	学科主任审阅意见：



撰写指导：
1.发展经验分享：总结一年来本人在师德师风、教育管理、学习培训、课堂教学、学生培养、学科质量等方面的工作。
2.目标达成情况：参照第一年目标，简洁呈现自己一年来在各领域取得的成绩；
3.后期努力方向：审视第二年目标，梳理呈现第二年发展方向及措施；
4.学科主任审阅意见：各学科主任撰写简要的评估意见；



新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名：  黄燕     任教年级与学科：  四年级英语    考核时间：2019.07        
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	5

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	20

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	5

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	1

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	2

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	10

	合计得分
	              113


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。

