附件一：“自我评估报告”撰写范本
卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学第五轮青年教师三年主动发展规划
一年发展自我评估报告
  (2018年9月——2019年7月)
姓名 高亚莉   性别  女   年龄 23   教龄 1  学历  本科   所教学科 语文    
	三年总目标： （参照制定的主动发展规划）

在未来的三年时间中，不断改进自己的课堂教学，多做、多想、多听，成为一名研究型和发展型的教师。

	第一年目标： （参照制定的主动发展规划）

    明确作为教师的基本要求和发展方向，树立正确的价值观和责任意识，同时尽快适应工作环境，实现从学生到教师的角色转变。尽快适应教材，使自己能够驾驭教材，同时关注学生、了解学生，能够对班级做好管理，做好班主任的职责。1.加强理论学习，多阅读本专业的书籍，如《小学语文教学设计》以及其他有关的书籍，每天抽出时间来丰富自己的理论水平，及时做好笔记和摘抄等等。2.多听课，学习他人的教学长处。3.课堂实践。课堂是教师实践的最好舞台，认认真真上好每一节课，同时也要积极争取上公开课的机会，在教学实践中努力形成自己的教学风格。4.经常反思。教学反思是“教师专业发展和自我成长的核心因素”。坚持反思可以总结实践，升华经验，也可以发现自身的不足，渴求新知。5.坚持学习。第一年，我需要不断学习，扩大自己的知识面，使理论付诸实践。

	发展经验分享

一、不忘初心，坚守使命——师德师风牢记心
教书者必先学为人师，育人者必先行为世范。教师职业的特点决定了教师必须具备更高的素质，而师德是教师最重要的素质，是教师的灵魂。教师的理想信念、道德情操、人格魅力能影响到学生的思想素质、道德品质和道德行为习惯的养成。高尚而富有魅力的师德就是一部教科书，就是一股强大的精神力量，对学生的影响是耳濡目染的、潜移默化的、受益终生的。对照教师法等法规和教师职业道德规范，我从以下四个方面加强学习和修养：
热爱教师职业。不应该只把教师作为一种职业，更应该把教书育人作为终生奋斗的事业。

坚持正确方向。作为一名党员教师，我不仅自己坚定正确的政治方向，还在日常的教学中给学生树立正确的人生观、世界观和价值观，从小热爱祖国、热爱人民，长大为祖国立功劳。

关爱学生，平等对待。爱是教育的灵魂，高尔基说：“只有爱孩子的人才可以教育孩子。”刚刚入学的一年级孩子，他们更需要我们的引导和保护。平等地对待每一个孩子，把温情倾注到每一个孩子身上，让每一个学生都能健康成长。

刻苦钻研业务。自觉坚持学习和参加业务培训，并在教学实践中锻炼和提高。

二、事虽小，不为不成——教育管理求精细

在活动中我有所感悟，有所成长。这一年和孩子们一起经历了许多第一次，第一次陪伴孩子们入队，第一次主持家长会，第一次开展读书节与科技节活动，第一次出校园春游，第一次运动会，第一次儿童节等等。在活动中我明白，各项环节我都需考虑周全，细致的活动程序才能给孩子们带来精彩的体验。

教育学生不是一朝一夕的事,是一项长期的工作,这就需要足够的细心和耐心，要善于在平时的工作中细心观察，发现了学生的错误，坦诚地和学生交流，共同探讨解决问题的途径和办法。作为班主任要调整好自己的心态，制定细致的规则，多表扬多鼓励，我感触最深的一点是，给孩子们的规则从一开始就要明确，明确的规则再加21天的重复训练，良好的行为习惯可以养成。班上的孩子们每天在某一个方面有进步，我就很欣慰，比如：午饭从开学的乱哄哄到现在安静有序，桌椅从东倒西歪到对齐边线等等。虽然还有很多地方没有做好，但我心底里始终相信孩子们是可以做好的。
三、道虽迩，不行不至——课堂教学循步走

在教学中，我刻苦钻研、虚心求教，不断改进自己的教学方式，陪养学生良好的学风和学习习惯，帮助学生提高学习质量，培养学生自学和独立思考的能力。课堂教学要学会小步走，循循善诱人，步步推进，从小处切入问题，带领学生理解与感悟。例如《姓氏歌》一课，想让学生总结出介绍姓氏的两种方法，但教学进程有些跳跃，我在出示第一节5-6行后就直接问孩子们与刚才介绍“李、张”有什么不同，学生大都回答不出来。我找出的原因是，没有先带学生找出1-4行的规律，而这一步却是关键，必不可少。所以还是要慢下来，先找出1-4行的规律，即一问一答的形式和加一加的方法；再读5-6行，找出与前者的不同：没有问句，并追问：那你能用一问一答的形式来介绍吗？再找出与前者的相同：都是加一加的方法；最后引导发现“徐”不是加一加，而是“说偏旁”的方法。这样一步一步地教学，学生才能清晰地总结出介绍姓氏的两种方法， 也更有利于学生运用方法介绍自己的姓氏。

四、为有源头活水来——学习培训多参与

这一年，我参加了新北区为我们提供的新教师培训，聆听三次讲座培训，理论上学习颇丰。“树理想，强师能，做‘四有’好老师”、“教师成长需规划，教育趁年华”等，都成为了我做好工作的理论引导。除了新教师培训外，我还积极参加班主任培训，学习如何写评语，如何开展主题班队活动等。暑假期间，我有幸参加新北区少先队辅导员培训班，更深入地学习了少先队理论知识，夯实了自己的教育专业知识与技能。唯有不断地学习，才能在实践中更有经验，做得更好。

五、因材施教——学生培养有方向

每一个孩子都是特别的，他们各有各的性格和特点。在班级管理时，我抓住每个学生自身的特质，帮助他们扬长避短。比如在分配岗位工作时，结合孩子的特点，给予他们最合适的成长平台，孩子们尽情展示，互帮互助。

在学习上，多花心力帮助基础薄弱的学生，提出的问题做到有层次，让基础较弱的学生在简单问题中找到自信，当然学习能力较强的学生可以在有挑战性的问题中寻觅乐趣。

六、解决问题——学科质量不松懈

学习就是发现问题并解决问题，学生每次练习我都认真批改，找出集中错误的地方，重点讲解。出现了问题，去面对，去解决，不放弃也绝不懈怠。

	目标达成情况：（条框式）

1.工作初始，我就明确了作为教师的基本要求和发展方向，树立了正确的价值观和责任意识，并尽快适应了工作环境，实现了从学生到教师的角色转变。 

2.教学第一年，我研读教材，细心备课，努力抓住教学的重难点，同时关注学生、让学生成为课堂的主人。这一年，我开设了一节校级公开课《要下雨了》，在师父、前辈老师的帮助和自己的精心准备下，课堂效果良好。经验加反思等于成长，所以除了备课和上课，我课后及时反思，课堂上的问题或者孩子们精彩的回答都记录在备课本上，一节课的教学思路，学生的反馈，师父的巧妙设计，都是我思考的地方。
3.作为班主任，我积极做好班级管理工作，做好班主任的职责。星辰中队建立，在一年的成长里，孩子们彼此认识、了解，每一位孩子都担任起自己的小岗位，各司其职，常规方面趋于有序。科技节、读书节、运动会等活动，孩子们都积极参与，收获颇丰。

4.第一年给自己设定的每日小目标也都达成：
①每天加强理论学习，我每天晚上抽出时间阅读订阅的杂志《七彩语文教师论坛》和《小学语文教师》，关注教学研究最前沿的信息，学习其他老师的课堂教学和教学研究，及时做好笔记和摘抄，丰富了自己的理论水平 。②多听课，做到了听一节上一节，每周至少听师父三节课，并做好记录。③课堂实践。课堂是教师实践的最好舞台，认认真真上好每一节课，字卡、板书、课件、教学语言等，我都认真准备，反复斟酌。④每日反思。教学反思是“教师专业发展和自我成长的核心因素”，备课本上除了教学设计外，还记录了每天课堂上遇到的问题，以及学生的反馈情况。

	后期努力方向及措施：

第二年的目标是加强教育技能培养，提高班级管理能力，强化自我修炼。1.善于在实践中发现问题、分析问题，总结经验以指导实践活动。2.在教育技能基本实现的基础上积极参与班级管理工作，提高班级管理能力。3.树立终身学习的理念，并付诸实践。4.动脑动笔，坚持把教学中的得与失记录下来，积极投稿，争取至少有一篇公开发表。

措施：

1.不论是学科教学还是班级管理，督促自己每天记录一点点，问题或者进步之处，将思考落于笔端，用文字及时记录。

阅读理论书籍并向有经验的老师学习班级管理，多学习观摩班队活动，争取有机会准备并开设班队活动。

3.研读教材，学习教育管理，开阔眼界，吸取别人的教育优点和经验，扩充自己的教育教学知识储备。
4.勤思考，多动脑。积极参加骏马杯和蓝天杯，争取独立设计优良的教案，争取论文公开发表。

	学科主任审阅意见：



附件二：自我评估评价表
新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划
一年发展“自我评估”考核表
教师姓名：  高亚莉        任教年级与学科：  一年级语文        考核时间：  2019年7月               
	内容与标准
	考核办法
	评估得分

	师德师风
（10分）
	遵守师德，自觉教书育人，认真完成学校布置任务。
	教师座谈
	10

	学习培训
（10分）
	积极参加每次活动，积极发表自己的见解，做好会议记录。（优：10，良：8，合格：6）
	教师座谈、查阅资料
	10

	教育管理
（20分）
	能做好学校安排的各项教育管理工作，并认真履行（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	课堂教学
（20分）
	依据随堂课、推门课、研讨课综合评定。（优：20，良：16，合格：10）
	座谈、查阅资料
	20

	专题研讨
（5分）
	参与市级研讨得5分；区级研讨得3分；校级研讨得2分；组内研讨1分；不累计； 
	查阅资料
	2

	教学质量
（20分）
	教学质量在本年级组列中游以上得满分，中下游扣2分，下游扣4分。
	查阅资料
	18

	学生培养
（5分）
	所教学生或辅导学生社团能获得市级以上荣誉得5分；区级以上荣誉得3分；校级以上荣誉得1分；不累计积分；
	查阅资料
	0

	评估报告
（10分）
	老师能进行总结，提炼成长心得。（优：10；良：8；合格：6；）
	自我评估报告
	10

	加分
	论文发表获奖（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	教学评优（省5分；市3分；区2分；校1分）；不累计；
	查阅资料
	

	
	个人获得综合荣誉，国家、省、市、区、校分别得10、8、6、4、2分；单项荣誉降半计分；
	查阅资料
	

	合计得分
	90


学校将依据教师发展现状及得分情况，选取一定比例的优秀教师。
