卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
(2019年9月——2022年8月)
姓名 王丽  性别 女  年龄  41 教龄 20   学历 本科  所教学科 英语   
	自我情况简析：
   本人41岁，专业称号：常州市骨干教师。多年的教学，使得自己在教学上有经验，能够上各种课型。在有优势的同时也有瓶颈，比如，职业懈怠期，常年的教学，使得自己不再愿意参加区内的各项比赛，认为个人职业生涯就此可以收工。不再有年轻时候的愿景。

	三年总目标：能够评上小中高，并在英语学科的各种课型领域有所发展。

	第一年目标：
1、 论文方面：发表一篇省级刊物论文。
2、 课题方面：主持的区级课题梳理过程性资料，准备结题。
3、 公开课：执教一节教研组内的公开课。
4、 自我提升方面：能够经常阅读理论书籍，做到理论联系实际，把理论贯穿到课堂中。
5、青年教师发展：能够指导青年老师各项发展。

	第二年目标：
1、 论文方面：发表一篇省级刊物论文，争取有一篇论文获奖。
2、 课题方面：争取有新的课题开题。 
3、公开课：执教一节教研组内的公开课。
4、职称方面：梳理职称的各方面条件，争取各项条件都符合要求。

	第三年目标：
1、 争取能够评上小中高职称。
2、 争取上一节区级研讨课。
3、 课题研究正常进行，积累过程性资料。

	具体措施和安排：
1、 多读书，读好书，并及时做好笔记。
2、 外出听课学习，走出去，吸收更多的优秀老师的经验。
3、 上好每一节课，让每一节课都成为学生生长的摇篮，不辜负每一位学生。

	要求学校提供帮助：
2年交流的经验必不可少，望重视。

	级部审阅意见：
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