新北区中小学特色与文化建设评估细则（试行）
常州市新北区薛家实验小学    2020.11
	评估指标
	评估内容和要求
	评估得分和方法
	自评分
	考评分
	得分理由说明

	
	
	符合基础要求得60%
	符合提高要求得40%
	
	
	

	学校特色（50分）
	1、学校三年规划里确立了体现时代精神、具有鲜明个性特征的德育、科学、体育、艺术、课程实施﹡等特色项目。学校每个特色项目均制定了高水平的培育方案，方案充分体现了现代先进教育理念，既继承传统，又锐意创新，目标明确具体，措施扎实有力，可操作性强。（10分）
	有特色项目，并有培育方案有一项得2分，满分6分。
	特色项目培育方案水平高有一项得2分，满分4分。
	10
	
	1.学校以“善真”文化为主导，“上善明真、慧学乐长”为育人目标，践行“至善求真，适性扬才”的办学理念，形成了系列特色项目。
2.“三精”课程被确定为教育部第二批校本课程推进项目并如期结题；“科技”特色项目在国家、省、市具有较大影响力；
3.基于学校文化传承，学校致力于“课程基地”“品格提升工程”“前瞻性项目”“四有好教师”四大项目的组建和实施。

	
	2、学校有开展特色项目培育的场地，必要的设施和器材，经费有保障。（10分）
	有基本场地、设施器材、经费有一项得2分，满分6分。
	场地、设施器材有独特性、经费投入大有一项得2分，满分4分。
	10
	
	1.学校体育、艺术、科学等特色项目基础设施齐全，每年都有大量经费的投入。
2.以上硬件设施的配备确保了学校能正常开展特色项目培育活动 ，并具有独特性。
3.完成“无土栽培”实验室工程；打造“室、墙、庭、廊、角”品格提升工程物型空间的建设（涵盖校园生活空间、主题学习场馆、劳动体验基地三大工程）。

	
	3、学校注重特色项目在学科课程中的渗透，有与特色项目有关的教育课题，开发了特色项目校本课程并在课时中落实，认真实施。（10分）
	有渗透、有特色课题、有校本课程有一项得2分，满分6分。
	特色渗透好、特色课题区级以上立项、校本课程分别在区级以上获奖，有一项得2分，满分4分。
	10
	
	1.《三精课程：指向学生核心素养培育的校本课程群开发研究》为省级立项课题。依托“精品人文”、“精美艺体”、“精妙探究”课程群的建设，着力打造“特色课程群落”。
2.课程渗透：首先在各科教学中渗透，选准切入点和结合点。其次，通过校本课程的开设，提升学生的学科核心素养。
3.编写了“我是环保小卫士”环保教育教材、农耕课程、花卉校本教材和24节气校本教材、变废为宝的创意美术等校本教材。其中“五彩园”常州市优秀校本课程三等奖。“农耕课程”获省校本课程二等奖。

	
	4、学校将特色项目培育活动与常规活动有机结合，既有师生全员参与的特色项目主题节，也有培养学生兴趣特长的社团、俱乐部等。（10分）
	有整合、有特色活动节、有特色社团或俱乐部等有一项得2分，满分6分。
	整合好、特色活动节质量高、特色社团或俱乐部等成绩好有一项得2分，满分4分。
	10
	
	1.读书节、科技节、体育艺术节与四季特色课程统整，与“畅玩乐享”课程日融合。
2.2020年在省市区的科技、艺术、体育以及学科类竞赛中，共有18个项目获得一二等奖。

	
	5、学校特色项目培育成效显著。学校有一批高水平的特色教师，有一批兴趣高、有特长、有影响的学生。（10分）
	特色教师有1人得1分，3分为止；特长学生5人以内得1分，10人以内得2分，11人以上得3分。
	特色教师为区级项目领衔人得2分，特长学生获得省级比赛一等奖（行政部门举办）有2人得1分，满分2分。
	10
	
	1.学校有一支稳定特色项目辅导员辅导员队伍，其中科技辅导员人数稳定在15人左右；艺术辅导老师20人；足球、排球、田径辅导老师8人。这些特色辅导老师每天带领学生们开展活动，在各级竞赛中成绩优异。
2.其中邹建锋老师是市益智模型俱乐部负责人，刘刚老师是区创客俱乐部负责人，王佳佳、刘露娟等老师为校特色社团领衔人。
3.四大特色项目建设团队中3名教师是市常州市特级班主任；1名教师是特后；2名教师是区“三名工程”领衔人。
4.学生有4人获省科技活动比赛一等奖。

	文化建设（50分）
	1、学校制定了学校文化建设方案。学校基于传统优势和发展特点，在认真分析、系统思考、缜密规划、科学论证的基础上，确立了文化建设的核心主题；方案既有集体智慧，又有专家引领，以学校良好的传统为基础，体现继承与发展的统一，方案体系完善。（10分）
	有核心文化主题得2分，有体系完善方案得4分。
	核心文化主题选择好得2分，方案质量高得2分。
	10
	
	1.有核心文化主题，有文化建设方案和实施总结。
2.在2019年度特色文化现场展评中获得较高评价。


	
	2、学校文化核心主题有科学、具体的解读，并在办学理念、办学目标、校训、“三风”建设等学校精神中确切体现。（10分）
	有文化主题解读得3分，有体现得3分。
	文化主题解读好得2分，体现好得2分。
	10
	
	1.丰富了学校“善真”文化的内涵，更加坚定了“至善求真，适性扬才”的办学理念。
2.有文化主题解读，有形象言语表达，并能在各领域有体现、有渗透。

	
	3、学校文化建设与特色项目培育有机结合，整体设计校园环境文化，校园的广场、园地、道路、楼、廊、室、墙等名称的确定、文化内容及布置，均要体现学校文化核心精神，具有学校个性特色。（10分）
	学校文化与特色结合得3分，环境文化整体设计得3分。 
	体现文化精神氛围好得2分，文化个性鲜明得2分。
	10
	
	在“善真”核心文化引领下，一校两园文化统整，整体建构，自然景观与特色项目培育交相辉映。

	
	4、学校文化建设能与学校管理、课程开发、教育教学、课题研究、各类活动等各项工作有机结合，在各个环节渗透。（10分）
	有文化建设校本课程得1分，有教师队伍得1分，有课时安排得1分，有研究课题得1分，有文化主题系列活动得2分。
	文化建设校本课程、研究课题、文化主题系列活动、文化建设教师分别在区级以上获奖有一项得1分，满分4分。
	10
	
	1.学校以省级立项课题《三精课程：指向学生核心素养培育的校本课程群开发研究》为核心，进行学校文化建设校本课程的梳理与整合，并根据不同的课程模块组建了各自的课程团队，保障课时落实。并将课程活动日“畅玩乐享”与学校“科技节”“体育艺术节”“读书节”主题活动融合。依托主题节的活动平台，展示课程实施状态，梳理课程研究成果。
2.“五彩园”常州市优秀校本课程三等奖。“农耕课程”获省校本课程二等奖。
3.特色项目中分别有1名老师获常州市优秀教育工作者、常州市劳动教育优秀指导老师、市特级班主任、市优秀班主任；4名老师获省市优秀辅导老师。 

	
	5、学校文化建设有成效。化于内，形于外。在精神文化、环境文化、制度文化、课程（活动）文化建设等方面不断创新、形成品牌，区域内知名度高。学校文化建设成果得到师生和家长、社会的普遍认同。学校文化建设成果在区级以上现场展示或市级以上媒体专题宣传报道。（10分）
	形成文化品牌得1分，知名度高得1分，认同度高1分，区级大会交流展示得3分。
	在区级现场展示或市级以上媒体专题报道得2分，市级现场展示或省级以上媒体专题报道得4分，满分4分。
	10
	
	1.常州电视台、常州晚报等媒体10余次报道学校的特色文化建设情况。

	总分（100分）
	100
	
	


﹡课程实施符合以下条件也可作为学校特色：1、具有学校特质的课程顶层设计结构；2、课程实施方式变革。






