孟河实验小学       年级组         教师常规工作月考核            年       月

	考核项目
	考 核 内 容
	考核

分值
	评分标准
	自查

得分
	他查

得分
	考核部门

	A1教学

工作

（100分）
	B1

备课（30）
	C1所任教学科（含兼职术科）按备课要求备课。
	10
	备课不符合要求不得分。备课符合要求，质量优秀得10分，良好得8分，一般得5分。
	
	
	教研组长

（校长室、课程教学处随堂检查。）

	
	
	C2按教学计划规定的进度适度提前备课。
	10
	备课不及时造成无教案上课不得分。
	
	
	

	
	
	C3课前准备，课后反思。
	10
	课前准备好上课所需教具学具和所需器材等。课后按规定要求及时对教学和学生的学习效果等进行反思，并及时记录。认真完成，一项得5分，未完成不得分。
	
	
	

	
	B2

上课

（50）
	C4严格执行课程计划，履行好调代课手续。
	10
	不按课表上课，不履行调代课手续擅自调代课，发现违规一次扣5分。
	
	
	课程教学处

（校长室、值日组长随时

巡查）

	
	
	C5不擅自占课或停学生的课。
	10
	不按教导处安排擅自占课或随意停学生的课（包括上课期间让学生站在室外，室外课不让学生参与教学活动，不让部分学生上该上的课等。）发现一次该项不得分。
	
	
	

	
	
	C6提前进教室候课。
	5
	预备铃响完之前到达教室，室内课的组织学生作课前准备、眼保健操，静候上课；室外课的在预备铃响时在教室外整好队，快速带往指定地点。迟到一次该项不得分。
	
	
	

	
	
	C7不坐着上课，不使用通讯工具，按时下课。
	10
	坐着上课（音乐、信息技术根据需要部分时间可坐），使用通讯工具，拖课超过3分钟，违反一次扣5分。
	
	
	

	
	
	C8不擅自脱岗。
	10
	发现擅自脱岗该项不得分。
	
	
	

	
	
	C9有序有效组织课堂教学，保障每节课的教学质量。
	5
	发现有教师在但组织无序，教学效果差，该项不得分。
	
	
	

	
	B3

作业与

检测

（20）
	C10作业适量、按时批改。
	10
	作业量不符合学校规定，一次扣5分。所有作业按进度在下次作业前批改完成。每周至少抽查一次，发现违反一次扣5分。若有家长投拆，经核实，该项不得分。（专职术科教师各类台账资料的记录也纳入检查范围。）
	
	
	备课组长

（课程教学处和教研组随时

检查）

	
	
	C11批改规范、及时评讲。
	6
	参照各学科作业批改规范要求，违反一次扣3分。无评讲或二度批改造成积压，发现一次扣3分。
	
	
	

	
	
	C12阶段检测、分析改进。
	4
	及时进行阶段性质量分析，试卷及时批，并参与备课组、教研组的试卷分析（有书面材料，单元检测分析记在单元分析最后一栏），及时做好成绩的登记。违反一次不得分。
	
	
	

	A2校本

研修

（40分）


	B4

教研

活动

（20）
	C13积极参加教学研究活动。
	8
	外出学习或校内集体备课、教研组活动准时参加，并根据活动组织者要求的任务作好必要的准备，活动中认真记好听课记录，积极研讨，活动后及时提供台账资料。迟到、早退或未作准备或听课记录不完整或未及时提供台账资料，一项一次扣2分。不参加（公事除外）该项不得分。
	
	
	教研组长

（校长室、教师发展处随机检查）

	
	
	C14相互听课。
	4
	除公开课外，相互听课每月45周岁以下老师至少两节，45周岁以上老师至少一节，有记录有点评和总评，查听课记录，少一节扣2分。
	
	
	

	
	
	C15业务学习与思考。
	6
	例会记录、读书笔记（除各级组织的培训记录外每月至少有1页以上的读书笔记或学习资料的收集。）每少一项扣2分。（45周岁以上老师读书笔记不作考核要求。）
	
	
	

	
	
	C16外出学习后汇报交流。
	2
	市级以上外出学习2天以上（包括2天）后在教研组内进行多种形式的分享交流。未分享交流不得分。未派出学习此项不扣分。
	
	
	

	
	B5

科研师训（20分）
	C17按时上交规定论文、案例、故事、设计以及课题研究等资料、台帐记录。
	10
	一次不交者该项不得分，一次迟交者该项少得5分。（45周岁以上老师不作考核要求，得8分，能按要求完成得全分。）
	
	
	教师发展处

	
	
	C18每月上传科研博客文章至少1篇。
	5
	上传的科研博客内容必须是自己创作的故事、案例、随笔等。摘抄和转载该项不得分。（45周岁以上老师不作考核要求，得4分，能按要求完成得全分。）
	
	
	

	
	
	C19积极参加上级或学校组织的各类基本功练兵、竞赛、考核活动。
	5
	应该参加但未参加的不得分，按计划还未组织参加或不在规定年限范围内的老师不扣分。
	
	
	

	A3

行为规范

（50分）
	B6

卫生（10分）
	C20办公桌、办公室、包干区室、宿舍整洁有序。
	10
	随机抽查，发现问题一次扣2分。
	
	
	年级组长

（校长室、后勤保障处、值日组长随时巡查）

	
	B7

举止

（20分）
	C21教师举止规范。
	10
	不在规定不能吸烟的地方吸烟，不吸游烟。不吃带壳的零食，不随地吐痰，不穿拖鞋上班。不大声喧哗、不吵架、打架，语言文明礼貌。不赌博，不违反社会公德。教师、学生集会时遵守纪律，不使用通讯工具。上班时间不做与教学工作无关之事,不上网游戏或购物。无事不串办公室，不讲影响团结的话。违反规定，一次扣5分。
	
	
	

	
	
	C22不乱收费，不强制学生及家长购买教辅资料和各类商品，不向学生、家长索要钱物，不训斥学生家长。
	10
	违反规定，情节较轻并及时消除影响，该项不得分。情节较重，影响恶劣的，由校长办公会议作出处理决定。
	
	
	

	
	B8

节俭

（10分）
	C23及时关锁门窗、盥洗室水龙头、班级日光灯，一体机等。0摄氏度以下或30摄氏度以上方可使用空调。节约油墨、纸张，印制试卷或资料履行审批手续。
	5
	凡发现一次开着无人灯或放学未关闭一体机，一次扣2分。
	
	
	后勤保障处

（校长室、值日组长随时巡查）

	
	
	C24妥善保管好各室财产，爱护公物。教学辅助用具用品借用后及时归还，无损坏。
	5
	总务处随机检查，保管财产借用物品除自然折损外保管较好得全分。保管不佳每次扣5分。所借物品损坏严重按规定赔偿。
	
	
	

	
	B9
安全防范（10分）
	C25安全教育常抓不懈，安全防范措施细致落实，安全管理负责到位。
	10
	安全教育、防范措施、安全管理到位，发生意外伤害事故能第一时间处置到位，家长无反响无投诉，不扣分。因教育、防范、管理不到位发生意外伤害事故，及时处置，情节与伤害较轻，本项不得分。发生责任安全事故，情节或伤害较重，家长反响较大的，由校长办公会议作出处理决定。（课上由上课老师负责，活动期间由具体负责人负责，课间由班主任负责。）
	
	
	后勤保障处

（校长室、值日组长随时巡查）

	A4

其他（10分）
	B10
	C26各类资料与台帐及时记录、规范。
	10
	教研组台帐、备课组台帐、社团记录、选修课记录、课后辅导台帐、家校联系台帐、转化学困生台帐、班队手册、行政人员各次活动台帐资料完备等，发现缺少，一次扣2分。
	
	
	课程教学处
教师发展处

学生工作处

	附加分
	公开教学活动上课，省级10分，市级8分，区级5分，校级3分。经教研组评比是优秀备课的加5分/次。学校临时的分工工作完成及时，质量较高该项得5分/次。平时的教育教学受到家长和社会的好评的该项得5分/次。关心学校全局，积极为学校提出建议并被采纳的得5分/次。用餐带桌认真组织，讲卫生、不浪费、有秩序每月5分。本细则中未涉及的内容，做的好的得5分/次。
	
	
	教研组及各相关部门
	总分
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