蒋 丽2019—2020学年度述职报告
回首过去的一年，忙碌而又充实。下面我将对一学年以来的任职情况进行总结：
一、思想政治。
我认真履行师德规范和教育职责，坚持在一切场合为人师表，维护教师的良好形象。勤奋踏实，有高度的敬业精神和强烈的责任感。顾全大局，服从学校的分工，对待工作态度一丝不苟，认真负责。
二、教学工作。
作为一名语文老师，教学工作是根本。平时，我深入钻研教材，认真备课，精心设计每一堂课。课堂上善于激发学生学习兴趣，创设轻松愉悦的学习氛围，合理并创造性地运用教学方法，形成自己独特的教学风格。切实减轻学生课业负担，向课堂要质量。重视培优补差，充分挖掘优等生的潜力，使这些学生能充分发挥自己的优势。对于基础薄弱的学生，加强课外辅导，善于发现他们的闪光点，及时给予鼓励，让他们增强学好语文的信心。所带班级在语文学科方面基础扎实、阅读、写作能力提升较快，整体成绩进步很大；执教公开课《故事二则》获好评；论文《基于学生实际建设厚实课堂的行动研究》获区学会论文评比一等奖。
三、分管工作。
校本研修方面：
1、制定规划。9月份，让老师们结合自身的现状制定一份清晰实在、目标明确的个人年度发展规划。教师们在分析了个人优势和不足之后，对自己的现状有了清醒的认识，也了解了自己的差距，制定了年度的发展目标并形成了具体的规划措施。形成我校个性化的校本培训方案,关注每位教师的可持续发展。
2、外出培训。根据上级要求，对教师培训和继续教育学时认定工作实施网络化管理，对参训教师统一报名、严格过程管理，保证每项培训都能取得实效。组织老师分期分批参加了各级各类培训，如期初各科教材培训、各类教研活动、数字化学习平台应用培训、线上培训及教研活动等，培训拓宽老师们的视野，引领老师们的成长。
3、专题研修。各学科组学期初进行专题的调查与安排，双周一开展专题研修活动，活动主持人由学科组成员或校级骨干教师担任。一次专题研训解决一个问题。互助学习，促进了每位教师的学习与思考，也放大了校级骨干教师的影响力，为实现教师的专业成长搭建了舞台。
4、骨干评选。每学年开展校级骨干教师评选活动。严格对照校级骨干教师评审细则，今年有16位老师被评为2019—2020学年度校级骨干教师。骨干教师的评选，促使我校教师自我提升，也促进了教师队伍整体素质的提高。
[bookmark: _GoBack]5、各项活动。组织教师开展了信息技术培训，主题是如何使用腾讯会议APP开展线上家长会。通过培训，教师掌握了一种新的家校联系方式，应用信息技术的能力得到了提升；开展了教师寒假读书心得评比活动，有效促进教师不断学习、反思。
教学科研方面：
1、期初开展了课题组期初工作会议。布置课题研究任务，认真学习课题研究的目标和内容，明确研究的方向和研究重心，落实课题研讨活动时间人员，组织全体成员就本学期研究的重点及困难进行了深入研讨，达成研究的共识。
2、2019年10月到11月，筹备两项区级课题《基于学生实际建设厚实课堂的行动研究》《蚕桑文化融入小学课程的研究》的结题工作，收集大量课题研究过程性材料，完善课题网站，撰写结题报告，于12月顺利通过结题，并分获区优秀教科研成果二等奖。
3、2020年4月开始筹备新一轮课题的申报工作，招募课题成员，成立课题组，确定大致研究的方向，开展理论学习，制定课题方案。
4、认真组织教师参加各级各类的论文评比。本学期教师在各级各类论文评比中获奖或发表12篇，比往年有较大提升。
我深知自己还有很多的不足之处，有待不断学习不断完善。今后，我将继续怀着一颗朴素的心来对待我的学生、我的工作，以饱满的精神来迎接新的挑战。
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