圩塘中心小学五届三次教代会提案
 2020年11月12日
关于课程计划、课时安排的提案
1.为了更好地实施国家课程计划，建议学校再招聘些音、体、美等专职老师，让语、数、英老师兼职这些学科实在是力不从心，有时还怕误人子弟。
2.一、二年级下午第三节课建议也排入课表，因为低年级老师总体感觉课务太重，或者适当减少其他排课量。
3.学校图书馆可以合理利用，让孩子们有机会多多阅读书籍，例如可以按年级、日期安排阅读时间。
4.由于教师工作的特殊性，病假如果在3天之内的，如果再扣工资不够合理，一般老师病假都是万不得已，所以希望可以人性化一些。
5.一年级语数老师课务比较重
6.中午吃饭到午间时间11:00~12：50时间太长，建议下午第三节课不上。或者下午第三节课安排到课表上，每节课安排到人，也不非是一年级
关于奖励性绩效工资分配方案的提案
1.提高早中晚课务补贴，依据：原来早中晚课务补贴为一节课20元/每月，也就是一节课一次5元。等同与当时的代课费（每节5元）。现在代课费每节已调整为每节10元，所以提出这项补贴也需作相应调整。
2.关于教师质量奖的提案
综合学科质量奖：
（1）质量考核奖  设一二三等奖， 一学期分别为200，180，150
（2）专用室管理                  一学年为200
（3）增加社团考核奖 设一二三等奖，一学期分别为200，190，180
合计：最高1000元/年   最低860元/年
语数英质量奖：
（1）期中 设一二三等奖， 一学期分别为200，150，100
（2）期末 设一二三等奖， 一学期分别为400，300，200
合计：最高1200元/年   最低600元/年
3.因学校工作需要在大课间、广播操时间段训练学生不能安排当副班主任的老师，在岗位聘任应参考副班打分。
 
关于均衡分班的提案
  基于一些因素的影响，同一个年级各班之间的差距较大，给接班教学的教师造成了一定的困难，也会给教师评价带来一定的影响，能否在相应的年级段，均衡班与班之间的差距。

关于社团考核费的发放标准
社团考核每学期进行一次，考核费全年发放一次，考核费从奖励性绩效工资中列支，具体标准如下：
（1）带一个社团的综合学科教师，每学期考核结果：
1.优秀  一学期发放200元
2.良好 一学期发放190元
（2）带两个社团的综合学科教师，按两个社团的考核成绩发放。
主课教师（非综合教师）
    主课教师主动带学生社团的，按综合学科教师的考核费的1.5倍计算。
关于公务接待方案的提案
1、 公务接待领导小组：
组长：校长
副组长：副校长
组员：所有中层
2、 接待业务培训专家和来宾
1.填写《接待审批表》（见附件1）。
[bookmark: _GoBack]2.专家如要用餐和住宿，按三类标准执行即：一类培训：用餐150元/天，住宿500元/天；二类培训：用餐150元/天，住宿400元/天；三类培训：用餐130元/天，住宿340元/天。
3.餐费报销实行一票四单：发票、菜单、接待审批单、用餐人员名单。
3、 学校工作人员加班
    1.如要用餐先跟校长室说明情况，填写《加班用餐审批表》（见附件2）。
2.用餐标准人均不能超50元/人。
3.餐费报销实行一票四单：发票、菜单（或快餐送货单）、接待审批单、用餐人员名单。
4、 特殊情况由校长办公会或行政会议商定。
 关于教师（不含临聘）子女教育费发放的提案
1.独生子女费40元/人年（凭独生子女证，14周岁截止），2016年1月1日之后出生的孩子不发放独生子女费，生二胎的也不发放独生子女费。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2.幼儿园保教费的发放，凭当年发票
第一胎按合格园基准收费标准报销。
非独生子女按上列标准的 40%报销（秋季学期女方，春季学期男方）
如下发指标金额不足，则按一定比例平均分配。
3.如有余额则平均发给有子女上学的教师（凭学生书籍费、杂志费、伙食费等发票报销）。
4.交流教师的子女教育费回原学校发放。

关于专家指导费支付的规定的提案
一、 支付原则
为进一步加强和规范我校培训费管理，提高培训效率和质量，保障培训工作有效开展的需要，根据《江苏省省级机关培训费管理办法》（苏财行〔2017〕51号）和《常州市市级机关培训费管理办法》（常财行〔2017〕10号），《常州市新北区区级机关事业单位培训费管理办法》（常新财行〔2014〕53号），结合我校实际，提出我校聘请专家的指导费支付指导意见。
本办法适用于我校执行，学校应当严格落实八项规定，坚持厉行节约、反对浪费的原则，严格控制培训费支出规模，进一步加强单位内部统一管理，增强培训计划的科学性、严肃性和培训项目的针对性、实效性，保证培训质量，节约培训资源，提高培训经费使用效益。 
二、 支付标准
（一）专家指导费建议支付标准
	名称
	标准(半天，四学时)
	备注

	区内普通教师
	500
	1. 各教研组原则上每个月可请2次专家，寒暑假另行安排；
2. 指导费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算；             
3. 同时为多班次一并授课的，不重复计算指导费。
4. 其他人员指导费参照上述标准执行；

	区内副校长
区内名教师
	800
	

	区部门副职
市普通教师
	1000
	

	区内正校长
区部门正职
市副校长
市部门副职
	1500
	

	市级名校长
市部门正职
	2000
	

	省特级教师（区内）
正高级教师（区内）
	3000
	

	省特级教师（区外）
正高级教师（区外）
	4000
	



（二）俱乐部外聘教练指导费建议支付标准
	序号
	俱乐部名称
	指导费标准
	备注

	1
	锡剧
	380元/次/人
	1.未列举的俱乐部外聘教练参照执行。

	2
	非洲鼓
	250元/次/人
	

	3
	射箭
	200元/次/人
	

	4
	书法
	200元/次/人
	


三、支付指导费需要提供的凭证
1.专家身份证明材料。
2.专家指导费方案。
3.活动通知。
4.专家指导的时间段记录表。
5.讲话稿、照片等。
四、支付说明
1.所有专家指导费实行银行打卡支付，实行无现金支付。
2.上级教育部门人员工作时间到校指导不发放指导费。
3.本指导意见自2020年3月1日起执行。
关于公务交通费用报销办法的提案
第一条　为加强和规范学校公务交通费用支出管理，推进厉行节约反对浪费，根据常州市新北区社会事业局公务用车改革相关文件精神，结合我校实际，制定本制度。
第二条　公务交通费用是指本单位工作人员外出公务出行所发生的市内交通费。
第三条  公务出行必须按规定报经批准，从严控制公务出行人数；严禁无实质内容、无明确公务目的的公务活动，严禁以任何名义和方式变相旅游，严禁异地学校间无实质内容的学习交流和考察调研。
第四条  公务出行前应根据相关培训、会议通知等，填写公务交通出行审批单（见附件），由相关科室及单位分管领导批准，原则上不准自驾至市外，如因特殊原因确实要自驾至市外，须由单位主要领导审批后方可外出，否则用车费用不得报销。无批准的自驾，途中发生意外情况学校不承担责任。公务用车凭公务出行审批单和油票由后勤处汇总后统一结报，先由后勤处审核，再由会计处按照相关文件规定进行核准，经分管领导审核，校长签字后报销。
第五条  参加会议、培训报销时应附有关的通知或者邀请函。
第六条  外出常州市的城市间交通费及住宿费根据常新财行〔2014〕38号文件规定实行标准内限额凭据报销制度；市内交通费应以实际发生为原则，伙食补助费按50元/天包干执行。
第七条　学校公务用车报销，教师自驾的，按实际行驶路程每千米1.5元计算；学校租车的，按当时出租车市场行情进行结算（市内学校公务用车报销费用不超100元，金坛、溧阳公务用车报销费用不超180元）。市内高速公路过路费不得报销。如因油价上涨等因素，经学校校长办公会议讨论决定上浮系数。 
第八条  援藏、援疆、苏陕协作、援外、苏南和苏北共建等政府统一外派情况，另按相关规定执行。如要乘坐飞机、高铁等交通工具，按相关规定执行。
      关于学校茶叶使用管理规定的提案
    为加强学校办公用茶管理，控制费用开支，规范学校办公茶叶使用，特制定本规定。
一、茶叶的采购
1.茶叶采用集中采购的办法。
2.集中采购由总务处负责并管理。
3.办公用茶总务处根据实际情况应酌量库存。
二、茶叶的管理
1.办公茶叶使用分内部饮用和公务接待。
2.配备原则：学校内部人员用茶须由个人申请，分管后勤校长同意，校长批准后领取；公务接待用茶须由接待负责人申请，部门负责人同意，校长室批准后方可领取。
3.内部用茶应本着节俭的原则，严格控制使用。
