圩塘中心小学五届三次教代会提案答复
1.为了更好地实施国家课程计划，建议学校再招聘些音、体、美等专职老师，让语、数、英老师兼职这些学科实在是力不从心，有时还怕误人子弟。
答复：在2021年度补充教师聘任计划时，满足语数英学科的基础上，音乐、美术、体育专职教师再各申报一名。

2.一、二年级下午第三节课建议也排入课表，因为低年级老师总体感觉课务太重，或者适当减少其他排课量。一年级语数老师课务比较重，中午吃饭到午间时间11:00~12：50时间太长，建议下午第三节课不上。或者下午第三节课安排到课表上，每节课安排到人，也不非是一年级。
答复：一二年级下午第三节课不能排入课表，因为违反课程计划，其他老师术科老师都有课务，其他班级的老师也不能排课至一二年级。下午第三节课不上，两点多放学，教学任务和作业来不及，新北区学校基本都是三节课放学。学校已经考虑一二年级教师课务重，校内考核时第三节课已计入早中晚课时计算中，另一二年级教师有一学期的工作补贴，期初排课适当考虑少了一至二课时。

3.学校图书馆可以合理利用，让孩子们有机会多多阅读书籍，例如可以按年级、日期安排阅读时间。
答复：疫情防控进入常态防控状态，根据上级疫情防控的要求图书馆可有序开放。

4.由于教师工作的特殊性，病假如果在3天之内的，如果再扣工资不够合理，一般老师病假都是万不得已，所以希望可以人性化一些。
答复：病假已考虑到有关因素，所以绩效考核扣的很少，不扣也不符合上级规定。

5.关于社团考核奖的发放标准
答复：综合科教师原则都必须带一个社团，原有的训练补贴未通过教代会讨论，不再执行，只发放考核奖，考核每学期进行一次，考核费全年发放一次，考核费从奖励性绩效工资中列支，具体标准如下：
（1）带一个社团的综合学科教师，每学期考核结果：
1.优秀  一学期发放200元
2.良好 一学期发放190元
（2）带两个社团的综合学科教师，按两个社团的考核成绩发放。
主课教师（非综合教师）
主课教师主动带学生社团的，按综合学科教师的考核费的1.5倍计算。
社团每周训练2次，每次训练40分钟以上，主课教师训练不足2次的不以1.5倍计算。
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6.提高早中晚课务补贴，依据：原来早中晚课务补贴为一节课20元/每月，也就是一节课一次5元。等同与当时的代课费（每节5元）。现在代课费每节已调整为每节10元，所以提出这项补贴也需作相应调整。
答复：对奖励性绩效工资分配方案的部分条款修订。
1.同意增加综合学科社团考核奖，并列入绩效。
2.语数英学科教师质量奖增加基础奖每人每学期300元。
3.语数英学科竞赛或学科抽测获奖(教育主管部门组织的)，整班比赛（团体20人以上）获一二三等奖，市级 1000，800，500；区级 500，300
4.如果学校奖励性绩效实际测算总量与区下达指标总量有差额，差额部分以相应的系数计算后增减。
5.试行一学期，根据区下达指标和试行结果再讨论决定。

7.基于一些因素的影响，同一个年级各班之间的差距较大，给接班教学的教师造成了一定的困难，也会给教师评价带来一定的影响，能否在相应的年级段，均衡班与班之间的差距。
答复：一年级分班时均衡分班，后期因为教师教学的差距和转进学生等多方面因素造成差距大，会有一定的差距，如果造成的后果比较严重的在情况允许下再考虑年级重新分班。

8.因学校工作需要在大课间、广播操时间段训练学生不能安排当副班主任的老师，在岗位聘任应参考副班打分。
答复：学校行政会议集体讨论同意的可以享受这类政策。

9.常州市新北区圩塘中心小学公务接待方案的提案、关于教师（不含临聘）子女教育费发放的提案、关于专家指导费支付的规定的提案等五项提案。
答复：关于常州市新北区圩塘中心小学公务接待方案的提案等五项提案，已根据区市文件规定、行政集体商定，今天再通过教代会审议通过后实施。
备注：具体执行前提要符合上级规定。遇到上级政策有变动，以最新政策为主。
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