孟实小2020-2021年度第一次月常规考核调研通报
为进一步了解学生的发展状况，落实教育教学常规工作，促进教师专业化成长，提高教育教学质量，改进教育教学管理方式和学生的学习方式，在姚灵娣校长和孙建顺副校长的带领下，学校组成由行政人员、教研组长与备课组长的调研小组，通过普查与抽查相结合的调研方式进行了九月份的常规调研，现将结果通报如下。

一、检查时间

根据安排，结合孟河实验小学教师绩效考核方案（详见《孟实小月常规考核细则（修订版）》），学校九月初进行了开学工作普查工作，重点对新进1-3年的教师进行了课堂调研，九月末对四年级教师的课堂与相关资料进行了抽查。

二、检查方式

1.评价主体多元：采取教师自评、备课组交换互评、学校抽查等方式进行。

2.评价方式丰富：采用月初开学工作检查、日常巡视评价与月末终结性评价相结合。调研小组的9位调研老师对四年级组的所有学科老师进行了教育教学调研，调研老师深入课堂听取了13节课，包括语、数、英、体、美、科学等6门学科，并在调研之后积极开展了教育教学调研工作交流反馈会议，各位调研老师轮流交流、反馈调研报告。

三、抽查资料

检查资料包括：备课（重点查统一与个性）、作业批改（语文习字册、作文、数学补充习题及相关的计算练习，英语补充习题）、社团记录、选修记录、听课笔记、学困生台帐等。

四、检查结果

（一）上课：

  亮点：
1.被调研教师课前准备充分，学生常规较好，师生互动、生生互动质量高，能有效提升教学实效;2.教学流程衔接自然，教学活动形式多样，教学扎实。

具体如下：

刘英、郑为娟老师：教学准备充分，课件制作精美，教学板块清晰，有开放性问题。

洪平、潘杏丽老师：准备充分，基础夯实，自然朴实，学生学有所得，充分体现朴实有效，严谨扎实的风格。

言萍老师:课堂气氛活跃，教师过程行云流水，衔接自然。重难点突出，有分解策略，思维开放。

臧薇老师：课堂上合作汇报等学习活动形成了常规，教师能够依据文本特点设计教学活动。

王柯迪老师:教态大方，学生倾听认真，发言完整。整个课堂设计具有层次性，能够抓住重难点、教学目标明确。

王兰兰老师:教态自然，教学目标明确，课堂推进有序。练习设计有延展性，层次性。

戚英杰老师:重难点突出，教学环节清晰。过渡自然，有对比练习。常规较好。

李苏维老师：个人专业素养较好，教态活泼，教学活动形式丰富。
郑叶艳老师：上课生动，扎实有效。重难点突出，对教材能够拓展延伸，学生多感官参与课堂教学活动，兴趣浓，氛围好。

翁丽燕老师:个人专业素养较好，教学形式丰富，学生作品有特色。学生排队安静、能整理好画具后安静等候老师上课。

宗浩元老师：上课流程清晰，符合学生年龄特点。教学示范到位，学生练习积极性较高，练习密度，强度适中。

问题（共性）：课堂中需适时加入同桌互说或小组和合作的活动，使课堂教学更有实效。教学中应关注到整体纪律，多关注后进生的情况，加强学生分组有序练习，教师板书书写、设计还要加强。问题（个性）1.个别语文课要关注课堂上朗读，书写等语文要素的培养，注重学生表达、关注情境设置。2.个别数学课教师上课之前要认真研读教材，要充分预设学生的难点困惑所在，教学设计要立足本班学生依据学情做调整，要思考如何以有效的方式落实。3个别英语课教学目标不够明确，重难点把握不准，对学生新授单词的纠音还未操作到位。4.个别综合课要关注学生整队纪律，教学常规的养成，有些动作需要进行示范，使学生明确活动路径后活动更加有效。

（二）备课
亮点： 所有教师都能主动提供备课资料，教龄在1—3年的青年教师，能坚持手写备课。1.多数教师备课书写端正，详案，备课有详有略，有教学反思，能做到超周备课，如洪平、潘杏丽、王柯迪、戚英杰、郑叶艳、宗浩元老师，其中洪平、潘杏丽的教学反思11篇；2.在同备课组集体备课的基础上标红进行有个性化地修改，如言萍老师；3.语文书上有比较详细的个性化的备课，如郑为娟、臧薇、刘英老师；4.坚持做到一课一思，如王兰兰、王柯迪、翁丽燕老师。这些教师，真正做到了课前精心备课，课后及时反思，用反思记录教学成长的经验。

问题： 1.两位老师学期缺少教学计划和单元达成分析。2.一位老师缺少单元分析，完全没有反思，备课还是旧模板。3.部分老师备课中的日期没有写好，请及时把教学日期补上。

（三）作业批改

亮点：检查了四年级组的语文习字册、作文、补充习题，数学补充习题及相关的计算练习，英语补充习题，大部分教师能认真对待作业批改，全收全批，二度批改到位，批改规范。

问题：但有一位老师作业没有做到二度批改，请注意！

（四）其他资料

多数教师思想上重视，能认真记录，书写端正，部分老师能用两种颜色的笔进行书写，既有建议又有重构。有总评，有侧评。听课1节有：李苏维 听课2节的有：臧薇  听课3节的有：戚英杰 听课5节的有：潘杏丽  听课4节的有：言萍、洪平。听课6节的有：刘英、王柯迪 听课9节的有：王兰兰。听课大于4节的说明他们主动学习意识强，备课组内相互听课氛围较浓。另请听课未达标的老师在下月里补齐，争取达到每月至少4次听课量。

本次教育教学调研活动为我校教师提供了一个良好的交流平台，在调研过程中发现个性问题，请老师们自我反省并在后期教育教学中对照整改进，发现的共性问题请通过教研活动和备课组活动进行培训，加强提醒。发现严重的个性问题，学校将采取个别谈话或行政集体谈话的方式给予提醒并于绩效挂钩。希望老师们通过此次的反馈交流，明确今后教学的努力方向，也相信孟实小的各位老师们能够通过不断努力，发展学生的同时促进自我的成长!
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