师徒结对计划（指导教师）

教学质量是学校的生命， 而师徒结对的形式能够促使年青教师少走弯路，推动青年教师迅速成长。有鉴于此，学校安排我与王娟老师结为师徒（教学类），以发挥老教师的传、帮、带作用。为了确保任务的顺利完成，现制定师徒结对活动指导计划如下：

总方针：
    以教育部制定的《加速青年教师成长行动计划》为纲， 按新桥初中制定的《指导职责》为本。

总任务：

1、帮助设计职业规划；2、协助提升教学质量；3、引领专业成长方向。
具体指导措施：

1、每周至少听一节青年老师的课，并及时评课。

2、每周共同完成备课任务一次，帮助分析教材，落实教学常规。

3、认真审查徒弟批改作业是否认真，批改是否规范，批改是否有针对性，提出改进意见。

4、课堂随时向徒弟开放，互相听课评课，共同提高。
阶段性成果：

	时间
	成果或任务
	完成情况

	2020.09
	指导撰写文章，参加常州市青年教师论文评比 
	

	2020.10
	协助开设校级公开课
	

	2020.11
	共同完成市级公开课
	

	2020.12
	指导开设青年教师亮相课
	

	2021.01
	指导完成学期教学工作总结
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