常州市滨江中学膳食管理委员会
 
工 作 制 度　
 
一、工作制度：
膳食管理委员会实行民主制的工作制度，日常事务由后保处主任主持，重大决议须由委员会共同讨论决定。 

二、会议制度：
膳管会委员会每学期召开两次全体委员例会，研究食堂存在的问题，共同探讨问题的解决方案。 
三、视察制度：
学校为膳管会成员发放工作证件，各成员依据各自的分工，佩带证件适时到学校食堂视察、询问，调查了解有关问题。
四、报告制度：
委员会成员通过视察、陪餐或其它途径发现食堂工作的问题，应及时向膳食管理委员会报告。膳食管理委员会应尽快就问题的处理情况进行反馈。一般情况下，书面报告应进行书面反馈，口头报告可进行口头或电话反馈，但都应记录在案。　　

五、换届制度：
膳食管理委员会换届每年一次。每届在换届时应做出工作总结报告，并做好交接工作。
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