建生长型年级，促生长式发展

——记一年级年级组论坛

天气转凉，秋意不觉间更浓。转眼间开学已经两周了，今天下午4:20分，全体一年级教师齐聚二楼会议室，共同回顾和总结开学至今的教育教学工作。

此次论坛分为两个阶段。第一阶段周莉老师首先带领大家回顾了入学课程中精彩的每个感人瞬间，表扬了每个学科组老师在入学课程中前期的精心准备和课堂中的精彩呈现。尤其表扬了综合学科组的体育老师，他们冒着高温在操场上事先为孩子们准备好了丰富的体育活动器材，让孩子们一开学就体验到了体育游戏的快乐。
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蔡彩霞老师在上入学课程《我是小学生》的绘本阅读课
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刘红老师在上入学课程《小常规 大学问》的数学游戏课
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           邹晶晶老师在上入学课程《找朋友》
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马丹老师在上入学课程《折纸船》
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许凡老师在上入学课程《小马过河》

接着，周老师总结了开学两周来各班常规管理中的亮点和不足。亮点主要呈现以下几点：1、各班能充分利用小口令，培养学生的队列、课前准备和课堂学习常规。2、各班正副班主任配合默契，团结合作，尤其在孩子用餐和班级测温、卫生打扫方面呈现出了高度的责任感和凝聚力。提前用餐的老师能早早在孩子未到食堂之前，帮他们在座位上放好饭盒，发好筷子，让孩子一进食堂就能安安静静地坐下来吃饭。孩子用餐过程中老师们能用肢体语言，提醒讲话的孩子认真吃饭，并鼓励孩子们尽量做到光盘。各班添饭或喝水的过程中也能做到有序排队，安静等候，非常不错。3、各班能及早设置好班级小岗位，让孩子们一进入小学就有一个小岗位，及早培养他们的责任感和主人翁意识，做到“人人有事做，事事有人做，班级是我家，我们都爱它。”的班级管理特色。不足之处有两点：1、有些学生剩菜剩饭太多，要强化食育教育。2、部分班级学生下课追逐奔跑，在楼梯上、花坛上跳上跳下，存在安全隐患，需加强安全教育和增设课间管理岗位。 
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周莉老师在主持召开年级组论坛
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老师在组织学生饭后有序排队
[image: image8.jpg]



老师在提前分发餐盘
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孩子们在安静地用餐
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午睡看管员在认真看护

随后，年级组邀请了开学两周来在常规管理方面表现突出的一（2）班班主任徐颖老师和一（6）班班主任蔡彩霞老师分别分享了她们成功的管理经验，她们分享的关键词主要有“严慈相济”“因需设岗”“因人定岗”“恩威并重”“充分利用小口令”“协同育人”等等，大家在倾听过程中时而会心一笑，时而频频点头，两位班主任智慧、灵动、谦虚的分享得到了全体老师的高度评价。
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一（2）班班主任在分享她的治班经验
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一（6）班班主任蔡彩霞在分享她的带班经验

第二项议程中，丁小明副校长在周莉组长所讲的后期工作打算基础之上作了“建生长型年级 促生长式发展”的专题讲话。她首先回顾了2016年盘龙校区最初启动时顾惠芬校长提出的“建生长型年级 促生长式发展”办学愿景的目标、方向和举措，对于盘龙校区过去已经取得的成就大家给予了高度的认同和肯定。随后，丁校长提出了“打造生长型年级”新的发展目标。后期，我们将围绕着“生长型学生”“生长型教工”“生长型班级”“生长型家长”四个方面开展“每周一星”和“每月一歌”的评比活动，每周各班将推出一名常规之星，学校将推出一名优秀教工。每月推出一个五星班级，一名五星好家长，他们的风采和优秀事迹将通过微信公众号对外推出。
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丁小明校长在作《建生长型年级 促生长式发展》专题发言
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     每周一星“学生专栏”样式                    每周一星“教工专栏”样式
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      每月一歌“班级专栏”样式                 每月一歌“家长专栏”样式
新的学期，新的开始，相信有了新的展示平台，“建生长型年级 促生长式发展”这个办学理念一定会在盘龙校区落地生根，结出更丰硕的成果。
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（撰稿：万杨   摄影：周莉 审核：丁小明）

