师徒结对活动计划
一、指导思想
学校为加大对青年教师的培养力度，开展了“师徒结对”活动，以师徒结对为培养形式，以理论学习、备课指导、上课实践、评课交流等为培养策略,学校启动的师徒结对活动目的是为了提高教师的自身素质，合理挖掘自身潜能，充分发挥团队合作精神，为今后的发展、成长搭建一个理想的平台。为了提高自己的教学水平，我们制定了以下计划：
二、师徒情况 
师傅：陈丽
徒弟：侯淑一
三、实施目的
1.制定学习计划，理论学习心得交流，汇报课教案，听课指导等内容。通过这样的活动，师傅既可以锻炼自己，把经验传授给徒弟，又可以让徒弟从中汲取许多对教学有用的知识，丰富教学经验和阅历，增强师德修养、理论修养、教学和基本素养。在这过程中，让徒弟有所收获，交流心得，相互切磋。
2.完成师徒协议中规定的职责，提高徒弟教学水平。
3.带着教学实际中需要解决的问题，或根据自己专业发展的需要或就自己面临的业务问题，有选择地与徒弟进行交流、指导。
四、实施措施
(一)指导教师
1． 耐心细致地做好青年教师的思想工作，以良好的师表形象感染青年教师，以爱岗敬业的言行鼓舞青年教师，引导徒弟健康成长。
2． 指导徒弟合理制定工作计划，有序地进行教育教学和教科研活动，帮助解决在教育教学中遇到的困难。
3． 调动徒弟的工作积极性和主动性，及时帮助徒弟解决教学中存在的和纠正不良倾向，并对徒弟提出评定意见。
4． 努力帮助徒弟提高教学技能和教育综合能力。
具体措施：
1. 每周听徒弟一节课，并给出导评，提出改进建议，帮助徒弟提高课堂教学能力。
2.每月听课不少于四节。听课必评：1）从侯老师对于学生的把控、纪律的维持、上课的肢体语言等多方面进行观察，并给出恰如其分的点评和建议。 2）评侯老师对于一节课重难点的把握、课堂用语、板书、教的方式、思路等等，从整体对细节，都要进行点拨和建议，当然，我也适时的吸收侯老师的闪光点。
3.指导侯老师如何做好英语老师的一日常规、如何写三串式教案、给侯老师提供有用的教学资源，包括网站、资料、习题等。
[bookmark: _GoBack]4.指导侯老师如何批改作业，如何从批改作业的过程中去研究学生的疑难点，并一针见血的精讲题目等。
5.指导侯老师如何出练习卷、如何选题、如何出月考卷等。并每学期指导她出一份高质量的阶段测试卷。
6.每学期指导侯老师上一节校内汇报课。
7.督促侯老师积极撰写各级各类论文、上公开课、参加比赛等，促进她在专业上的成长。
(二)青年教师
1.虚心向导师学习，主动请教。
2.根据师徒实际，确定每学期专业发展的具体目标。
3.每周至少听指导老师三节课，并认真做好听课记录及课后反思。
4.本着“主动交流，择善从之，积极互动，共同成长”的原则与导师建立互动双赢的关系。
通过以上活动，积极探寻专业发展的新途径，采取新对策，在自我反思与行动研究中不断提高教学的有效性，在积累教学案例、故事的过程中提高自己的专业水平，达到师徒共同发展的目的。 
总之，在以后的工作中要不断地向何老师学习。加强自己的师德修养，要努力钻研业务，敬业爱生，为人师表，不断增加自身的人文底蕴，使自己成为一名优秀的人民教师。
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