2020-2021学年朱莎莎指导陈娇计划

新教师、青年教师的培养工作历来是我校教师队伍建设、管理的一项重要工程。我校领导站在时代的高度，更是加大了对新教师和青年教师的培养力度，充分体现了我校领导对新教师专业成长的一种人文关怀。
而我有幸成为新教师的师傅，为新教师的成长尽自己一份微薄的力量。在促进新教师尽快适应教师岗位，成为一名合格教师的同时，也促使我不断总结经验，反思自己的教学历程，有选择的、把好的、成功的经验和心得传递给新教师，有针对性地对其指导，这也是促进我专业提升的良好途径。我将认真履行自己的责任和义务，发挥实际作用，制定具体帮带计划如下：
一、结对目标
1.通过帮带活动提高本人的教学水平。
2.通过帮带活动提高被帮带教师的师德修养，提高教学水平，使之尽快适应教师岗位，成为一名合格的人民教师。
二、结对对象
陈娇：新教师，第二年参加工作，大学学历，英语专业毕业，有理论基础，教学经验不足。
三、帮带内容
1．师德方面
以自身良好的师德和教风带动、影响新教师，使之政治上积极要求上进，专业上积极开拓创新。加强师德修养，为人师表，关心、爱护、尊重每一位学生，以模范的言行，去教育和培养学生。
2．班级管理方面
学会如何更好地做好班集体的组织者，教育者和指导者，形成良好的班风，发挥班级干部的作用，引导学生学会自己管理班级，树立集体荣誉感，将班主任从繁重的班级管理中解脱出来，有更多的时间和精力研究教学。
3．教学方面
帮助和指导其制定教学计划、备课、上课、批阅作业、命题、质量分析等，有序地开展教育教学和教科研活动，指导她在教育教学教科研上取得成果。
四、具体措施
1.每周共同备课一次。备课内容为研究教学理论，确立教学思想、分析教材内容、教材的重点和难点，制定教师教案，并对教案提出修改意见，提高其分析教材、处理教材的能力。
2.每周听徒弟课不少于1节，并共同研讨得失，提出指导性意见，做到教学相长。
3.指导徒弟基本掌握作业布置、批改的各项技能，提出改进意见。
4.指导徒弟写教学论文或教学心得体会。
5.每学期指导陈老师作校内汇报课一节，帮助其完成设计方案，指导其完成上课任务。

