   新的一学期又开始了，上学期，受制于疫情，我们组的部分活动没有正常展开。本学期，我们将恢复常态正常进行，现计划如下：

1． 继续推进课程改革
英语组将全力配合学校的前瞻性项目，学习、研究并推进课程改革。涉及到参加课改的老师，一定以积极的心态去推进课改。
2． 加强校本教研

1.开设七年级的语音课程----语音课程，无现成的教材，根据我校的学生实际，七年级备课组自编教材与练习，迎接10月份的全市语音检测；

2. 推进九年级的走班提优课。发挥提优课老师的智慧与协作，共同培养好英语优秀生。
3.预设校内开设一节名著阅读课型。尝试课外阅读课型的设计与思路。
4.提高各年龄段教师课堂教学能力。本学期，校级公开课分为两类老师：经验丰富型开设展示课； 年轻老师开设研讨课。
5. 常规课强调优化课堂设计，提高课堂实效；

6. 培养各教师作业设计能力；积极学习一些理论知识等，来提高老师们作业设计的能力。
7.我组有21名成员，发挥个人优势，强化teamwork,提高整个团队素养。

3． 继续抓实教学研究

因材施教，因校施教，提高课堂品质；

促进教师专业成长：包括上课、个人英语基本功、微讲座、评课、学术论文等各方面，都要推老师一把，驱动各层次老师的成长。督促老师在平常即要准备好各类竞赛。
4． 培养青年教师

我们组的青年教师比较多，她们有热情、有英语素养， 但缺乏一定的教学经验和教学管理能力。做好青蓝工程，结对子，搭梯子，帮扶青年教师成长；多听课，多评课，促开课，施以压力和引领，推动青年教师尽快熟悉教学和成熟。

5、 继续常抓教学常规

督促我组教师课前充分备好课（备好学生、教材、练习、课件、背景知识等）； 静心设计教学过程，打造高效课堂；及时反思写心得感悟； 认真批改作业和二批；认真组织好课后补偿教学工作。敦促青年教师的公开课展示；“三串式”的详细教案等一系列常规工作。
