新北区新桥初级中学财务岗位竞聘方案

根据新桥初中事业发展的需要，现对学校财务岗位人员进行公开推选，具体内容如下：
一、指导思想
坚持德才兼备、群众公认、注重实绩和“公开、公平、公正”的原则，努力建设一支德才兼备的财务人员队伍。
二、推选岗位
财务部主管岗位1人
三、推选对象及方式
推选对象：新桥初级中学全体在编和聘用制在职教职工
推选方式：个人申报、公开推选、现场考评、择优聘用
四、推选条件
1.认真贯彻执行党的教育方针、政策，有较强的法规意识、组织纪律观念和事业心，有责任感。
2.清正廉洁，为人师表，作风民主、正派，办事公道，事业心、使命感和全局观念强，善于团结同志一道工作。
3.具有本科及以上学历，身体健康，精力充沛，具备较强的信息技术处理和口头表达能力。
4.凡与校级领导有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员不得从事本单位财务管理工作。
5.乐于吃苦，甘于奉献，服从学校工作安排，除担任财务工作外还需兼任本专业的教学工作。
五、推选程序
1、制定方案（9月9—10日）。学校党支部、校长室成立财务人员竞聘领导小组，研究确定工作方案，报区教育局审核同意后实施。
2、公布方案（9月11日）。通过校园网等形式向全体教职工公布学校财务岗位竞聘实施方案，宣传竞聘上岗工作的目的、意义、原则、相关政策及竞聘的程序、条件、方法和要求。　　
3、报名推荐（9月12—15日）。采用个人自荐、群众举荐、组织推荐等形式推荐竞聘候选人。所有竞聘人员必须填写《财务人员竞聘上岗人员报名登记表》，并交至潘书记办公室。
4、资格审查（9月17日）。领导小组根据竞聘上岗的条件对推荐对象（包括自荐、举荐、推荐对象）进行资格审查，确定参加竞聘人选，并向全校教职工公布。
5、现场考核（9月21日）。
（1）考核形式：
①如果报名人数只有一人，则下午4:00在202会议室在学校教代会代表面前述职，由教代会代表投票表决。
②如果报名人数不止一人，实行差额竞聘。下午4:00首先由竞聘者根据抽签序号进行演讲，介绍自己的基本情况、德能勤绩、任职优势和任职后的工作设想，演讲时间不超过5分钟，其次，根据要求回答问题，考题内容由评委组长带到现场，竞聘人员当场进行回答，时间为3分钟。计分方式：专家组评委分别由镇党委政府领导1人、区教育局督导1人和兄弟学校领导3人组成，工作人员由校行政办相关人员组成，打分采用百分制，取其他五位评委的得分计算平均分。校级领导和其他不参加竞聘的在编（含聘用制）在岗教代会代表、列席代表，采用选择等第的办法参与打分，可选择一般、良好、优秀、突出四个等第，分别对应65分、75分、85分和95分。专家评委、校级领导和在岗教代会代表、列席代表，打分的权重分别为0.4、0.2、0.4。现场考核结束后随即进行统计、汇总并公布考核成绩。
6．考察公示。召开学校竞聘工作领导小组会议，根据考核情况并结合平时工作表现进行综合考评，集体研究确定考察对象后校园网公示（公示时间5天）。
7、决定聘任。公示结束后，校长室颁发聘书，签订岗位目标责任书，并报区教育局备案。
六、管理待遇
1.推选上岗的财务人员管理和待遇按照新桥初级中学中层干部管理办法和奖励性绩效考核办法执行。
2.受聘人员有下列情况之一的，校长室可以终止聘任：
（1）被调离工作岗位的；
（2）本人申请辞职获批准的；
（3）任期内到龄退职的；
（4）在全体教职工会议年度民主测评中优秀与称职票低于60%或不称职票超过30%，经核实确属个人原因造成的。
新北区新桥初级中学
2020年9月10日










新北区新桥初级中学财务人员竞聘报名表
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	学校竞聘领导小组意见：

	

                                        校长（签字）             
                                                   年   月   日


  


