马杭中心小学教育集团“优秀教师”推荐申报表
校区   采菱小学                      填表时间   2020  年  9  月  5  日

	姓名
	袁晓红
	性别
	男
	年龄
	52
	政治面貌
	中共党员

	学历
	大学本科
	职称
	小中高
	年级
	四
	学科
	美术

	电话
	13861228985
	优秀类别
	管理能手

	








优秀

事迹
	1、 忠诚履行党员职责。时刻保持一个共产党员的先进性，与时俱进，不忘初心，全心全意为学校建设和运转贡献自己的时间和精力、智慧和才华。
在这一学年中，我坚持学习中央相关精神文件，通过“学习强国”平台每天坚持了解时事政治，同时积极参加学校党支部组织的各类活动。疫情防控时的假期，坚持工作在第一线，带头做好各类防控工作的布置落实，放弃休息，带头值班。
2、 认真完成本职工作
采菱小学整体运转处于一个磨合期，各方面都有待加强。
1、 抓好思想引领。学校在集团统一领导下，开展好统一学习日活动，组织党员教师参与学习强国、武进党建云平台等网上学习活动。在党建品牌“南之光”的统领下，开展各项党员活动，团员活动。重视师德建设，始终把教师思想建设当做一项最要紧的工作，在教师会议上，经常宣扬教师的先进事迹，树立正气，弘扬奉献精神。坚持实事求是，将心比心，引导全体教师积极投身学校教育教学实践。一学年学校教师整体积极上进，各项工作成效显著。
2、 完善项目建设。
在学校基础设施完备的基础上，本学年度主要在学校文化及特色项目上推进。完成清菊园、城南小书院，齿轮梨、知乎吧等文化空间的布置，进一步优化项目实施的基础。
3、推进管理工作
常规管理有成效：以常规管理为主线，扎实推进习惯养成；以品格工程为引擎，切实增强德育实效；以三位联动为平台，全力形成育人合力。下半学年处于新冠防控的特殊时期，在上级相关部门的部署下，我们严格落实疫情防控措施，培养学生疫情防控新常态下的各项行为习惯，学校各项工作有序。
课程建设有突破：依据学校办学理念，我校逐步开发并形成“传承与创新”的双翼课程体系，并在实施的过程中逐步完善与丰实。采小书院课程实施，课外阅读课内化得到实践验证，实验效果得到肯定。创客课程全面启动，在全员课程和个性课程两方面推进，通过努力，成功将3D打印创意设计等项目提升成武进区电脑制作比赛的正式项目，提升3D打印等创客课程的认可度。
教师发展有成果：采小树立“师德为先”的理念，以身立教，以德育人，强化“规范从教、廉洁从教”的意识，强化教师的专业化发展意识。我校老师在各级各类比赛中成绩突出：多位教师获评区市级优秀班主任，多位老师在市、区基本功竞赛获一二等奖。
后勤服务有保障：坚持以勤俭节约优质高效的服务原则，学校运转正常，正在创节水型学校。
学校名声有传播：一学年以来举办各级活动，包括课后服务专项调研，校园开放日等市级活动，“未来科学家”省级节目展播等，年轻的采小在各级各项活动中磨练。
一学年以来，学校正常运行，参加常州市依法治校示范单位展评。学校各项工作受到上级领导肯定。
4、做好集团工会工作
这一年度，我继续担任马杭中心小学教育集团工会主席，认真协调组织开展工会相关工作。特别是关系到教职工切身利益的工会活动。在学校党政的大力支持下，积极营造幸福氛围。
做好教师的贴心人，经常与教师交流沟通，让教师在活动中感受组织的关怀。年终时能与学校行政一起组织教工年度文化主题活动、教职工文体活动。
5、在美术教育上，能坚持上好美术课。教学研究不松懈。关心青年教师，给他们提供必要的指导和帮助。
 三、时刻保持清正廉明
   在我分管的学校管理工作中，特别是学校后勤等，坚持清正廉洁，该招标的招标，该公开的公开。杜绝钱权交易，严格执行上级有关规定，重大事项集体商量决策，坚持阳光食堂管理，严格执行学校内控制度。坚持勤俭节约，用好学校每一分钱。
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注：优秀教师类别：三好教师、爱生模范、教学标兵、管理能手
