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新教师在一年时间内完成以下任务：
（1）制订三年主动发展规划。（2020年9月14日前上交）
（2）分别阅读专业教学和师德修养方面的书籍各一本，并完成读书心得各1篇（不少于1500字），学期末上交。（本学期12月31日前上交1篇）
（3）正确熟练掌握教育教学基本功。包括：学校常用文体（备课、板书、作业批阅、学生评语等）的撰写，完成一份教学设计（2020年11月1日前上交），并在组内做一次交流；电教媒体的使用和学科基本技能的操练；编写一份单元测试试卷（2021年1月15日前上交），实测后作质量分析，并提出教学对策，针对有问题的学生能采取相应补救措施。
（4）参加教研组（备课组）活动。有目的地观摩新授课、复习课、测评课、实践活动课不少于30节，写出观课心得；点评2节其他教师的课，写出评课感悟（每学期交一篇）；教研组其他教师一同诊断新教师的2次教学公开课；认真完成教育教学工作反思。
（5）参与教育教学研究，完成1篇教育教学论文或1篇高质量总结。
（6）开展班级建设：
2020年9月  召开1次班干部会议；
2020年10月 1次学生座谈会；召开1次主题班会；
2020年11月 1次班级社会实践活动；
就某位学生的某个问题做1次家访；
2020年12月 写1份班级情况分析、2位学生的个案分析；
2021年1月  写学生学期综合评价评语。
