常州市局前街小学2019-2020学年第一学期
语文学科组工作计划
1． 指导思想
本学期，语文学科组在常州市教科院、天宁区教师发展中心的引领下，在学校学科育人与发展思路的领导下，以深化课程改革、深入挖掘与转化学科育人价值为导向，以统编版教材的全面推行与实施为落脚点，以专题深入性、专业性和创新性研究为突破点，以项目组先行，校区联动等方式，积极开展多层面立体式研究，推进多项制度保障施行，在此过程中促进教师的专业发展，提升备课组自能研究，提升语文老师的实践智慧，进而提升学生的语文核心素养。
2． 工作目标
1. 立足常规调研，推进各项制度，规范语文教育教学常规。
2. [bookmark: _Hlk48984202]立足课堂教学，深化课堂转型，提升语文课堂教学质量。
3. [bookmark: _Hlk48984221]立足项目研究，明主题广研究，形成语文教育科研文化。
4. 立足核心素养，改进质量评价，提升学生语文关键能力。
3． 具体措施
（一）立足常规调研，推进各项制度，规范语文教育教学常规
1.明确常规，推进制度，形成语文教育教学新常规。
（1）备课制度、上课制度、听课制度、批阅制度、日常调研制度。确定不同年龄层次备课制度，二次备课的具体要求，要求人人做到二次备课，进行教学反思和教学经验提炼；制定备课组教研课执教表，推进备课组内日常教学研究，根据《常州市局前街小学上课常规》，按规定提前到岗，备课进班，落实学生听课常规，让每位学生在上课前和上课后的状态是不同的，是有成长的；每位教师每学期听课需达20次，学科主任每学期听课达40次，并根据听课内容产生课后评价；合理布置作业，认真、准确、规范、创新地布置作业、批阅作业。教研组对备课本、听课本、作业本定时间开展调研，学期初、学期中、学期末均要形成实事求是的反馈，放大优秀做法和经验。
（2）备课组分工协作制、积分评价制。责任人统筹，制定备课组学期计划，根据工作进行分工，抱团发展，形成“人人有事干”“人人合作干”的备课组分工协作文化。教研组划分教师梯队，初步明确不同梯队教师的职能，备课组根据职能进行分工，尤其要好好利用和发扬优秀的、年长的、经验丰富的一批“宝藏”教师自身的经验和作用，开展教材分析、经验分享、课堂教学指导、师徒引领的作用，进一步扩大、放大每个备课组的“老教师资源”和“老教师经验”，让这一批教师发挥巨大作用。其次，要进一步提高青年教师的能力和素养，引领新教师尽快入格，青年教师透过课堂案例来真正理解“新基础教育”研究的语文课堂的教学理念，实现课堂特质：结构灵动性、有向开放性、综合生长性。根据《常州市局前街小学积分评价标准》，明确语文组的积分评价内容和依据，对教师工作进行量化评价。
（3）制定个人发展规划，形成教师成长手册。45周岁以下的教师制定三年发展规划，对自身发展、自身价值等方面做出相应规划，教研组制定教师成长手册框架，组内教师根据规划、具体工作来完成成长手册，用足迹文化来记录教师成长。
（二）立足课堂教学，深化课堂转型，提升语文课堂教学质量
1.回溯研究，明晰课堂转型目标。
     学习“新基础教育”研究关于语文学科育人价值挖掘、语文学科教学等方面的理论研究，邀请这方面的专家型教师进行解读、分享、交流，对不了解的教师进行培训、指导、学习。不同层次的教师对“新基础教育”相关理念进行回溯研究，重读、再读，不断明晰课堂转型的目标和具体要求。
2.教研活动，促成课堂教学要求。
     教研组确立深化课堂转型的研究内容序列，在教研活动中通过教师听课、专题分享及评课议课的环节促成教师群体对课堂转型的课堂要求产生具体的理解。
    教研活动以专题研究和课堂转型双线并进。专题研究以课题研究、项目组研究的主题为显性研究；以课堂转型的目标为隐性研究。教师执教研究课时，既是对其研究主题的教学策略的一种展示，也是深化转型课堂的一种体现。以往的评课环节，老师们的评价指向于课堂教学的改进策略，对课堂中的师生行为也能进行评价，但评价结构性不强，聚焦不够，对理论依据也比较模糊。本学期的教研活动，教研组将引领备课组、老师们进一步将课堂转型的目标及具体要求在教研活动中，结合教学案例、结合评课的方式，不断来进一步明晰课堂转型的新要求，以点促面，促进每一位老师通过观课、评课，通过教研组的总结、提炼、培训来促成理念的再学习、再更新，进而推动每一位教师课堂教学生态的转变。
3.课堂调研，明晰课堂教学现状。
规范日常课堂教学调研，将教学评价纳入到常规考核中来；将“新基础教育”研究的兼职教研员、研究专家纳入到调研者中去；形成课堂教学调研的结果反馈机制，将课堂调研结果纳入到教师梯队划分中，奖励和优化并行。在课堂调研中，成绩突出的优秀教师、优秀课堂，教研组采取“经验分享会”“优课优享会”集中展示分享，进一步辐射和方法优秀教育资源。
4.课堂实践，自我反思谋求发展。
理论研究、教研活动、课堂调研归根结底是为了促进教师个体的课堂实践，教师在前三个步骤中应该初步形成了理论架构、优秀资源的吸收、专家的课堂指导，最后形成对自己课堂的促进和提高。在此过程中，每位教师进一步提升理论学习力、课堂教学力和自我反思力。
（三）立足项目研究，明主题广研究，形成语文教育科研文化
1.教研组明确研究主题，备课组确立研究专题。
本学期，教研组的研究主题继续围绕“基于统编版教材的小学语文育人价值的深度挖掘与转化”展开，具体落脚的研究专题和研究方向有：“小学语文整本书教学的策略”“基于统编版教材的小学语文关键能力的研究”“小学语文互联网+课堂教学范式的研究”。
“基于统编版教材的小学语文关键能力研究”以“深度学习”为指向，以“单元整体化教学”为方向，以“问题的设计”为抓手，以“关键能力”的梳理和厘定为依据，进行单元整体化深度学习的教学设计。
“小学语文互联网+课堂教学范式的研究”是本学期开展的新课题，这一课题已经形成了《局小语文互联网+课堂教学范式计划》，参与了区里的相关专业培训，期初将成立“语文互联网+课堂教学范式项目组”，纳入曾经在此领域获奖的语文教师如甘蓓、李钰、邵佳丽等骨干教师，语文教学经验丰富的杨丽铭、王瑞芳老师，将青年教师纳入到这一新范式的研究中来。
备课组确立研究专题，具体流程如下：
（1） 备课组根据研究主题，确立研究专题。
（2） 教研组成立“专题论证组”，对备课组研究专题进行论证。
（3） 备课组修改研究专题，填写《专题研究读本》。
2.加强研究过程的管理，对研究成果进行积累和提炼。
（1）教研组加强研究过程的管理，对备课组的研究过程实行“三定”：定期收交过程性资料，定期组织多层面反馈，定期出版研究读本，逐渐在教研组内形成累进式研究的氛围。
（2）拓展教研平台联动，提高研究品质。将备课组研究与各类课题组、名师工作室的研究组进行联动，将备课组研究纳入到高规格的、规范的课题研究中来，备课组成为专题研究的一个分支和实践基地，参与到课题研究的整个过程中去，工作室的整个活动中去，实现平台联动，让课题研究覆盖到每位老师。
（3）对研究成果进行积累和提炼。各备课组每学期完成教研组内的“专题研究”展示会，完成一本《专题研究读本》。将与研究相关的课例、研究内容和研究成果进行积累和传承，提升整个过程研究力，将研究过程和研究经验进行分享和交流。《专题研究读本》又为其他备课组确立新的研究方向和研究内容提供了参考依据和前期研究的铺垫。
（四）加强梯队建设，全面提高教师素养。
1.加强梯队联动，实现梯队的带动作用。明确各梯队人员，进行梯队分工，借助师徒结对制，教研组教学引领、评课议课活动，备课组单元解读、创新作业分享活动，“领航讲团”的经验分享会等，来实现梯队联动和梯队带动作用。
2.明确梯队分工，清晰梯队的不同职责。通过《梯队人员职责分工标准》来确定不同梯队教师的不同职责，每位教师每学期完成《语文教师成长手册》，制定自己的三年发展目标，将每学期自己的教学工作、梯队工作、教科研工作、交流分享工作等进行记录，促使每位教师全面发展，提升教师素养。
3.关注青年教师，全力推动新教师成长。在上学期的青年教师基本功培养的基础上，继续围绕读书、粉笔字、朗读、演讲、讲故事、教学设计、作业设计、命题设计等方面进行青年教师基本功的培训，成立“青年教师基本功培训项目组”，制定培训制度、序列化设计培训菜单，形成以后可执行的范本。
（五）全面提升学生语文素养。
1.把好课堂阵地，优化课堂教学生态。依据深化课堂转型的目标，每位教师自主检测课堂教学目标及推进方式，做到重心下移、有向开放、互动生成；依据“深度学习”的具体要求，能够以“单元整体化教学”进行思考、研究与实践，引导学生形成类比性学习、深入性学习、自主性学习，不断促进学生“最近发展区”的发展。
2.促进课外阅读，提升学生阅读策略和阅读能力。进一步完善局小课外阅读序列，对已有的阅读序列进行补充、调整，今年形成一份较规范、较科学的课外阅读推荐书目的序列。联系区于纯老师、课外阅读方面的专家进行论证。以构建学生的快乐阅读生活为主题创设云端读书节活动，设计贴近学生阅读生活，激发学生阅读兴趣，提升学生阅读能力的序列活动，让读书节活动真实发生，真实开展，真实提高。
3.实现课内外资源的运用和勾连。进一步研究如何将课外资源与教材内容进行勾连和运用，拓展学生语文学习的视野和综合学习能力；进一步创设统编版教材背景下的语文融合课程，结合社会发展背景，融合多种资源，实现课内外资源的勾连与运用；实现多门课程的进一步融通。
4.优化学习评价，提升监测质量。进一步优化作业设计和学习评价，整体化、创新化设计语文作业，提升学生的学习效率。本学期要根据统编版教材，梳理出统编版教材的阅读关键能力和习作关键能力，教研组梳理出统编版教材关键能力的序列化线索，在此基础上对原有的语文关键能力进行完善，形成新的语文命题依据和命题制度。
依据语文学科三年发展规划，语文组将扎实推进各项制度与活动，推动项目施行、制度实行、教师发展和学生发展，期待每一步都走得稳健、有效，能转变教师的教学思维，促成课堂教学的变革，提升各梯队教师的素养，最终促进学生的语文综合素养的提升。
