
中学历史左彩英优秀教师培育室成员三年专业成长规划
    （2020—2023）
	一、个人基本概况

	 姓 名
	杨乐
	性别
	男
	出生
年月
	1983.04
	工作时间
	2005.07

	政治
面貌
	群众
	担任职务
	

	何时何院校何专业毕业
	2005年6月南京师范大学历史学
	学历（位）
	本科
	现从事专业
	高中历史教学
	工作
年限
	15

	现有职称及取得时间
	中学一级教师 2011.07
	现有专业
技术称号
及取得时间
	常州市第四批教坛新秀
2009.12

	工
作
简
历
	2019-2020 高一（1），高一（8），高一（15）历史教学，高一（8）班主任
2018-2019 高三（9）历史教学，高三（9）班主任
2017-2018 高二（9），高二（5），高二（6）历史教学，高二（9）班主任
2016-2017 高三（5） 历史教学
2015-2016 高二（5），高二（11），高二（12）历史教学
2014-2015 高一（5），（6），（7），（8），（10） 历史教学
2013-2014 高三（6） 历史教学
2011-2012 高二（6），（11），（12） 历史教学
2010-2011高一（5），（6），（7），（8），（10） 历史教学
2009-2010 高二（1），（8），（9）历史教学
2008-2009 高一（1），（2），（3），（4），（9）历史教学
2007-2008 高三（4），（5）历史教学
2006-2007 高二（3），（4），（5），（6） 历史教学
2005-2006 高一（1），（2），（3），（4），（5）班历史教学，高一（5）班班主任

	获
荣
誉
称
号
或
奖
励
情
况
	2019年9月获新北区优秀班主任
2019年5月获常州市区高中历史青年教师基本功竞赛二等奖
2018年6月获常州市区高中历史评优课三等奖
2015年6月获新北区考核合格嘉奖
2009年12月获教坛新秀


[bookmark: _GoBack]注：现有专业技术称号见后页“专业发展目标设定”所列称号

二、专业发展的SWOT分析
	
	Strengths
优 势
1.责任心强
2.团队合作意识强
3.乐意接受新方法，新事物



	Weaknesses
劣 势
1.有时候比较拖拉
2.教育教学理论知识薄弱


	Opportunities
机 会
1.学校对教师成长的重视，搭建各类平台
2.各类教研活动有助于提升教研水平。


	Strengths
Opportunities
1. 积极参加各类交流活动，虚心向他人学习
2.积累经验，形成自己的教学风格

	Weaknesses
Opportunities
1.加强理论学习，多看书
2.钻研教材，尽快适应新版本教学


	Threats
威 胁
1.人才辈出，加上职称评审的严格要求，让自己不自信。
2.有时候安于现状，会没有动力
	Strengths
Threats
1.抓住机遇，提高心理素质
2.平时多反思，多总结经验教训

	Weaknesses
Threats
1.加强学习，多向老教师们请教
2.多看书，学习理论知识





三、2020-2023专业发展目标设定
	
请根据自己的实际情况，从下列选项中选择适合自己的发展目标（一项或几项），或在空格内填写自己的其他发展目标，然后在相应的     中打“√”。


             
A1常州市：                     

特级教师后备人才

学科带头人              　　                                      

骨干教师                                

教学能手

教坛新秀                                     



A2新北区：                           

学科带头人              　　                                      √


骨干教师                                


A3校级

学科带头人                      √



骨干教师


教坛新秀



B教师专业技术资格：                 

教授级中学高级教师资格

中学高级教师资格√

中学一级教师资格

中学二级教师资格


	三年发展总目标
	1. 评上区学科带头人 
2. 获区优秀教育工作者称号
3. 基本达到中小学高级教师评审条件

	希望学校
提供的支持
	1、 
希望能多走出去看看，学习先进的经验和理念。
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