常州市丽华中学七年级均衡分班工作方案

为进一步规范办学行为，推进教育公平，根据《关于进一步贯彻落实国家、省义务教育阶段学校办学要求做好均衡分班工作的通知》精神，结合我校实际情况，制定本方案。
一、组织机构
组长：孔德旺
副组长：丁连伟 万建群 孔海斌
组员：全体中层以上干部
      领导小组下设两个小组：
1.工作小组
组长：万建群
成员：袁冬华、蒋研
职责：负责均衡分班各项具体工作。
2.监督小组
组长：孔海斌
成员：市教育局工作人员、责任督学、教师代表、家长代表、社区代表等。
职责：负责对均衡分班工作全过程进行监督。
监督电话： 88817772-8408。
二、工作目标
对2020级新七年级学生实行阳光分班，保证各班级师资配备整体均衡，保证各班级学生人数、性别比例、生源属性、学业成绩等保持相对均衡，保障每一位学生公平接受义务教育的权利，提升我校教育教学质量与均衡发展水平。
三、基本原则
1.免试。不针对起始年级新生以任何名义组织任何形式的测评、调研、考试，并以此结果作为分班依据。
2.公平。充分把握生源结构、性别构成、师资力量、班额规定、课程资源等情况，对新生进行电脑派位、随机分班，保证学生同等机会享受教育资源，让每一名学生公平地接受教育。
3.透明。公布分班方案，在分班前公示班级班主任及主要学科任课教师团队名单；电脑随机分班后，现场公开分班结果，及时公示各班级学生名单。
四、工作程序
1.班数确定。根据市教育局制定的招生学区及学校师资力量，我校2020级七年级开设8个班级。
2.师资配置。校长室按照“均衡配置、以老带新、结构合理”的原则，合理确定各班级班主任及主要学科任课教师的人员组合并依次确定班级序号。
3.学生分组。新生入学报到后，将新生性别、生源属性、学生毕业成绩等信息导入电脑，通过软件随机编排。分班结果当场打印、公布。
4.结果报送。学校及时将电脑均衡分班结果、班主任及任课教师分配结果汇总并公示，期满后统一上报区教育局。
5.转入学生的分班工作。均衡分班工作完成后，如有新派位到学校的学生，由学校依据随机的原则均衡地分配到各班级中。
6.严格管理。在均衡分班公示后不得再次重新分班、编班，学生中途不得调换其所在行政班。
五、时间安排
1.宣传公示阶段：8月10～14日
[bookmark: _GoBack]传达市教育局文件精神，公布学校均衡分班方案，公示班级班主任及主要学科任课教师团队名单。
2.组织实施阶段：8月15日
在教育主管部门人员、责任督学、教师代表、家长代表、社区代表等人参与监督下，采用随机抽签的方式，确定各班主任及主要学科任课教师组合，抽签结果现场公布。
3.总结汇报阶段:8月16～18日
回顾电脑均衡分班的基本过程，为进一步做好相关工作总结经验，同时将相关材料报送市教育局。
六、工作要求
1．高度重视，严格按照本方案组织实施本校电脑均衡分班工作，确保办学秩序稳定。
2．认真领会精神，严肃相关程序及办法，做好宣传动员、技术培训与检查监督工作，确保分班过程公平、公正、公开，实现“阳光分班”。
3．大力宣传电脑均衡分班的重大意义、相关政策和信息，消除学生及家长的疑惑，营造良好的舆论氛围。
4．树立高度的责任意识与服务意识，强化时间观念，严格按照全市统一的实施步骤完成起始年级电脑均衡分班工作，做到按时推进，保证按时开学。
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