中学历史左彩英优秀教师培育室成员三年专业成长规划
    （2020—2023）
	一、个人基本概况

	 姓 名
	戚晓飞
	性别
	女
	出生

年月
	198303
	工作时间
	200708

	政治

面貌
	群众
	担任职务
	无

	何时何院校何专业毕业
	2006年常熟理工学院人文系历史学专业毕业
	学历（位）
	大学本科
	现从事专业
	道德与法治、
历史
	工作

年限
	13

	现有职称及取得时间
	中小学一级

2018年
	现有专业

技术称号

及取得时间
	无

	工

作

简

历
	2007年8月在新北区吕墅中学工作至今。

	获

荣

誉

称

号

或

奖

励

情

况
	1、2010-2011年度区考核优秀
2、2015-2016年度区考核优秀


注：现有专业技术称号见后页“专业发展目标设定”所列称号

二、专业发展的SWOT分析

	
	Strengths

优 势

1.有要求提升自己专业能力的信念
2.做事认真，有吃苦耐劳的精神
3.经历三轮初中循环教学，积累了一定教学经验

	Weaknesses

劣 势

1.长期以来政史合教，专业不精。
2.教科研理论基础比较薄弱

	Opportunities

机 会

1.培育室严格的专业发展规划，激励自己不断努力
2.所在学校鼓励教师提升自身素养并给予支持

	Strengths

Opportunities
1. 抓住机会，努力学习，尽快提升自己的专业能力
2.努力工作获得学校对自己更大的支持

	Weaknesses

Opportunities
放平心态，正视自己政史合教的现状

积极参加培育室各种活动，提高自己的专业素养

	Threats

威 胁

新教师有研究生学历，竞争压力大
初中历史统编版教材容量大，对教学方法提出新的挑战
	Strengths

Threats

坚定信念

立足自身优势，积极应对今后出现的各种状况
	Weaknesses

Threats

认清形势，提醒自己不能松懈

平时多学习，多积累



三、2020-2023专业发展目标设定

	请根据自己的实际情况，从下列选项中选择适合自己的发展目标（一项或几项），或在空格内填写自己的其他发展目标，然后在相应的     中打“√”。

A1常州市：                     

特级教师后备人才

学科带头人              　　                                      

骨干教师                                

教学能手

教坛新秀                                     

A2新北区：                           

学科带头人              　　                                      

骨干教师                                

A3校级

学科带头人                      

骨干教师

教坛新秀

B教师专业技术资格：                 

教授级中学高级教师资格

中学高级教师资格

中学一级教师资格

中学二级教师资格

三年发展总目标

达到中学高级教师资格

评上新北区骨干教师

希望培育室

提供的服务

提供专业讲座

多开展教研活动，有机会锻炼自己
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