西夏墅中心小学教师专业技术资格申报表

	姓名
	朱梦宇
	性别
	女
	出生年月
	199108
	参加工作年月
	201308

	申报专业
	小学语文
	申报类别（普通教师、乡村教师）
	乡村教师

	量化项目
	小计
	单项汇总

	必备条件
	达标内容
	1、教师资格：高级中学语文     2、学历及所学专业：大学本科  汉语言文学

3、任现职以来继续教育情况：符合要求

4、任现职以来年度考核情况：一次合格嘉奖，一次优秀，其他合格
	15
	17

	
	加分内容
	考核优秀学年度：201608-201707
优秀嘉奖

2、学历加分：本科1分
	2
	

	资历加分
	现职称及取得日期：中小学二级 201409   超规定任职年限： 1年
	0.5
	0.5

	教

育

工

作
	班主任等管理工作
	按职聘文件细化标准规定年限执行（请详细列出担任相关工作的学年度）:

任教以来担任班主任工作时间：

2013.09-2014.07

2014.09-2015.07

2015.09-2016.07

2016.09-2017.07

2017.09-2018.07
2018.09-2019.07

2019.09-2020.07
任现职以来担任班主任工作时间：

2014.09-2015.07

2015.09-2016.07

2016.09-2017.07

2017.09-2018.07
2018.09-2019.07

2019.09-2020.07
	4
	11

	
	表彰、奖励
	（注明奖励名称、获得时间及颁奖部门）

新北区优秀班主任   2018年8月  新北区教育文体局1

常州市小记者协会评为年度“优秀小记者辅导员” 2019年4月 常州市教育局2
常州市中小学“幸福阅读、快乐成长”读书征文中被评为“优秀指导老师”  2019年12月  常州市教育局2
五2班被评为常州市“优秀少先中队” 2019年10月 常州市教育局2

	7
	

	教

学

工

作
	基本功、评优课
	（注明奖励名称、获得时间及组织部门）

基本功、评优课：

1、2014年新北区第五届“骏马杯”基本功比赛“小学综合实践”三等奖 1
2、2016年新北区第六届小学语文学科“骏马杯”基本功比赛三等奖 1
3、2017年新北区小学语文青年教师评优课三等奖 1 
	3
	11

	
	公开课
	（注明上课日期、内容及组织部门）

2019年1月  《体会词句的表达效果》   西夏墅中心小学、孟河中心小学语文优秀教师牵手活动
	1
	

	
	优秀案例
	1、2015年《地震来了》获2015年常州市防震减灾知识课堂教学实况录像评比一等奖 2
2、《海伦.凯勒》获第十届“蓝天杯”教学设计二等奖   2015年12月  2
3、《秦兵马俑》获第十一届“蓝天杯” 教学设计三等奖 2016年12月  1
4、《谈礼貌》获第十二届“蓝天杯” 教学设计三等奖   2017年12月  1
5、《螳螂捕蝉》获第十三届“蓝天杯” 教学设计三等奖 2017年12月  1
	5（最高累计5分）
	

	
	骨干教师称号
	新北区教学能手 2
	2
	

	
	毕业班教学工作
	（注明任教学年度、担任学科、班级）

201509-201607  语文  六5班

201609-201707  语文  六1班

201809-201907  语文  六5班
	0
	

	
	教学条线其他表彰
	优秀班主任         2019年9月  西夏墅镇人民政府
	0
	

	
	教学质量考评
	（此项由课程处根据2017-2018、2018-2019学年教学实绩综合考核。）
	20
	20

	科研工作
	科研成果奖
	无
	
	25

	
	课题
	2、省级课题：《小学生演说能力培养策略研究 》且是核心组成员 有相应成果  2017年8月（未结题）
	5
	

	
	论文（核心期刊请注明）
	论文题目（注明字数）
	发表刊物

获奖级别
	主办单位

发奖单位
	
	

	
	
	小学五年级学生演说能力的培养对策分析
（2034字）


	小学生作文辅导
	
	5
	

	
	
	让中队图书柜“活”起来（3270）
	一等奖
	新北区教育局
	5
	

	
	
	新媒体为言说训练锦上添花（3311字）
	二等奖
	新北区教育局
	5
	

	
	
	德育论文：让班级图书柜“活”起来

（3291字）
	二等奖
	新北区教育文体局
	5
	

	
	
	浅谈借助现代教育技术建设班级图书柜的策略（3291字）
	二等奖
	新北区教育文体局
	5
	

	 指导青年教师（申报高级职称提供）
	（需师徒结对协议书）无
	

	合计得分
	84.5


有效学历、任职年限、业绩成果截止时间为:⑴资历年限：2019年12月31日 ⑵成果截止：2020年3月31日。

资历加分：初定一级教师任现职年限以转正考核合格之日起算，其他教师以职称证书载明日期起算。
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