         西夏墅中学教师职称评定评分表(满分100分) 2020.07
职称评审老师：              拟申报职称：                现职称获得时间：               
友情提醒：所有自评给分的均需提供支撑材料（原件），相关项目自评分无支撑材料的，校评时将不给分。
	量化

要素
	量化评审细则分值
	自评

得分
	填写个人自评得分依据
	校评

得分
	校评扣分依据

	一、政治素质和职业道德规范（15分）
	1．年度考核（10分）。具有良好的思想政治素质和职业道德，任现职以来，年度考核均为合格及以上6分，年度考核优秀每次2分。
	
	
	
	

	
	2．综合表彰（5分）。（1）任现职以来，获得教育主管部门综合表彰。校级每次1分，区级每次2分，常州市级每次4分，省级及以上每次5分。其中，校级累计不超过2分。（2）任现职以来，获得各类与教育教学工作及申报人员岗位职责有关的单项表彰。区级每次1分，常州市级每次2分，省级及以上每次4分。
	
	
	
	

	二、教育工作（20分）
	1．教育管理（8分）。从教以来，担任班主任工作高级6年（一级3年），团委书记、课外活动小组指导教师高级7年（一级4年）以上或教师担任教研组长、年级组长、学校中层及以上干部高级7年（一级4年）以上得6分（每少一年扣2分）。任现职以来，担任上述工作，班主任高级达2年（一级：语、数、外达1年，其它学科2年）及以上的，每有1年加1分；
注： “课外活动小组指导”及“综合实践”须有学校认可的才能评分。
	
	 
	
	

	
	2．教育实绩（8分）。任现职以来，所带班级或活动小组成绩显著，获校级表彰每次1分（校级累计不超过4分）；区级每次2分，常州市级每次3分，省级每次4分，国家级每次5分。（其中同年度获集体和个人表彰按得分高的算一次，不重复计分）。
	
	
	
	

	
	3. （4分）任现职以来，各类竞赛、辅导获奖：区级0.5分，市级1分，省级1.5分，各等级不计人次，不同等级取累计分。（优秀辅导员不计分）。注：提供原件，且每年年底学校有统计，属于本人的。
	
	
	
	

	三、教学工作（35分）
	1．循环教学（8分）。

一级：任现职以来，有1次以上循环教学或毕业班教学工作2年以上（8分）；不具备条件0分。
高级：任教以来，任教非中考或非高考科目，有3次以上循环教学,任教中考或高考科目，有2次以上循环教学的6分。任现职以来，每循环教学一次加1分。（8分）
	
	
	
	


	
	2．工作量（8分）。完成规定的教学工作量（因课时计划、学校规模等原因课时量偏少的学科，任课教师必须有其他与教学相关的工作量作为补充）8分。
	
	
	
	

	
	3.学生满意度（5分）。任现职以来，学年度课堂教学测评学生满意率均为80%以上5分。
	
	
	
	

	
	4．公开课（6分）。任现职以来，开设公开课、示范观摩课。校级每次1分（校级累计不超过3分），区级每次2分，常州市级每次3分，省级及以上每次4分。填写，校级：   次，区：   次，校际   次，市   次。
	
	
	
	

	
	5. 基本功比赛、评优课（8分）。任现职以来，参加课堂教学竞赛和各类教师基本功竞赛获奖。校级基本功竞赛每次1分（校级累计不超过3分），区级每次2分，常州市级每次3分，省级及以上每次4分。

填写，校级：   次，区：   次，校际   次，市   次。
	
	
	
	

	四、教科研工作要求（20分）
	1．发表获奖论文或参编教参（8分）。任现职以来，论文公开发表。区级每篇1分，常州市级每篇3分，省级每篇5分，核心刊物每篇8分；论文获奖或专题研讨会交流，区级每篇1分，常州市级每篇2分，省级每篇3分（同一篇论文不重复计分，按最高得分计）；参加常州市级及以上教育主管部门委托编写的已正式出版的教材、教学参考资料5分。
	
	
	
	

	
	2．课题研究及教改实验工作（8分）。
市（区）级及以上批准立项课题研究，撰写课题报告或课题研究论文6分。每增加一篇课题论文加1分。

仅参与市（区）级及以上批准立项课题研究工作的3分；参加教改实验取得一定效果，教育教学经验在市（区）级及以上范围推广的5分。
	
	
	
	

	
	3．教科研荣誉（4分）。获得各级教科研工作荣誉。区级每次1分，常州市级每次2分，省级及以上每次4分。（最高4分）
	
	
	
	

	五、其它（10分）
	1．教龄。从事教育教学工作至今每年0.5分。

在此填写参加工作时间：         年     月
	
	
	
	

	
	2．五级梯队。任现职至今，进五级梯队的教师，市学科带头人8分，骨干6分，教学能手4分，教坛新秀3分；区学科带头人6分，骨干4分；校骨干2分。

市、区高层次人才培养的另加1分。
	
	
	
	

	
	3．学历。研究生毕业或取得硕士学位2分。
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	


