2019学年第二学期化学教研组工作小结
这是一个特殊的学期——经历史上最长寒假（两个半月至3个月），又经历史上最长学期，从着手准备线上教学到7月18号中考结束历时5个半月，期间周六还进行补偿教学。师生的精力和耐力备受考验。虽然如此，本学期化学教研组的工作依旧在学校领导、课程处的指导下有序地展开。全体化学教师立足岗位，团结协作，求真求实，教书育人，顺利而圆满地完成了各项教育教学任务。其工作重点主要总结如下：  

 一、积极开展教学研究活动，督促备课组工作 虽然3月30号开学，但中考推迟一个月，周末还单休，根据花中学生网课的情况，很多内容（特别是酸碱盐）都进行零起点教学，即使基础好一点的班级也将基础过关检测和专题复习结合。

1．本期按学校要求开设好公开课和组内听、评课活动。利用教研活动时间就组内听、评课和公开课的成功和不足之处开展讨论，充分发表自己的观点，找出闪光点、疑惑点和不足点，以求达到更好的课堂效果。 2．坚持开展好教研组活动和备课组活动。本学期教研组严格按照学期工作安排开展教研活动。做到每次活动都有计划有主题，责任到人。利用教研组活动和备课组活动钻研新教材、新课标，共同分析教学过程中遇到的问题，讨论交流解决问题的方法，在探索实践中共同成长。 3. 加强集体备课。备课组做到基本统一进度、统一教案、统一练习、统一考试等。尤其是每次中差生辅导的进度、内容、时间、备课人都是有计划、有落实的，充分发挥集体智慧，提高集体备课的质量。 4. 严格落实教学常规，提高教学效益。全组教师做到重点落实备课常规和课堂教学常规，提高备课和上课质量。
二、主要工作与成果

1.组内师德规范良好   本组6名教师都能自觉遵守校纪校规，教工大会、校本培训讲座以及升旗仪式等，工作上服从大局， 组内团结协作，认真完成各项任务。教学工作扎实有效，关心学生，学生满意度高。 

2.年轻教师顺利成长 组内每位教师的个体发展不平衡，有一定的差异，为此我们加强督促教师的自身发展，特别是青年教师努力制订教师个人发展的目标，推动自身的进一步发展。同时组内开展一些有效的活动促进教师发展。唐泓老师积极参加常州市化学创新实验比赛并获一等奖，6月份开设上岗课《实验探究》 。唐老师还特别勤快，年级组或学校只要需要，我们唐老师二话不说立马顶上去。因为疫情傍晚要帮着检查消毒工作，经常比班主任还晚回家，晚饭这学期都是在学校解决了。纪璇老师6月份开设研究课《质量守恒定律复习》）并积极撰写论文。他们还积极参加校演讲比赛，为常州市中学实验说课比赛作充分准备。两位老师都是我们化学组的新人，在教学上肯钻研，在师傅李校长的悉心指导下迅速成长。他们谦虚好学，不管是教学还是实验比赛，碰到问题就和老教师探讨，个辅工作更是扎扎实实，教学成绩令人刮目相看，这得益于两位老师的勤奋与努力。

3.积极开设公开课

（1）纪璇老师     开设研究课《质量守恒定律复习》                     6月份

（2） 唐泓老师       新教师上岗课 《实验探究》                       6月份 
（3）网络直播课      每一位老师都积极参与
论文及获奖
（1 ）纪璇：论文《基于真实情境的专题复习课课堂实录——以“化工流程题”的复习为例》     江苏教育出版社《时代学习报。教研参考》二0二0年第一、二期 发表

（2）蒋澄一    常州市原城区及常州市初中化学原创命题比赛   均获一等奖     5月份
唐泓     常州市区及常州大市化学创新实验比赛     一等奖       3月---5月
              下半年代表常州市参加江苏省化学创新实验比赛  
李小静    省级课题 “依托学科教室建设转变初中化学学习方式的研究”圆满结题
但认真反思我们的工作，我们还将在以下几个方面进一步完善：

教研组的特色发展规划还需进一步完善。

坚持走 “严谨规范，注重教学研究”的特色发展之路。

教研组的整体教学质量还需进一步提升。

将继续通过诸如“阳光课堂教学”的探索加强研究课堂教学有效性的策略。

教研组的科研水平还需进一步提高，发展不均衡。
比如在论文方面还要动员全体组员多思考勤动笔并争取发表。

