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本学期，我担任八年级4班班主任工作。在学校领导的支持下，在政教处的配合下，尤其是在各科任课老师的密切配合下，我顺利完成了班级管理工作，顺利地完成了学校布置的各项任务。回顾这一学期的工作，我主要以行为习惯教育为主，以素质教育为辅，配合学校做了如下工作:
一、抓好班级常规管理，养成良好行为习惯。
由于初一新生来自不同的学校、不同的地方，学习和行为习惯参差不齐，所以第一个学期的重点工作就是抓学生良好行为习惯的养成教育。
一方面是利用开学的军训规范学生的行为，明白纪律的重要性，从而提高自己的约束力和自觉性。另一方面学生参与制定班级一日常规、班级公约签字，制定以后，在班上宣读，使每一个同学都有一个具体的认识，知道什么该做，什么不该做，怎样做才符合要求。宣讲之后，再在班上张贴出来，时时给同学们一个警醒。事实证明，这一方法是切实可行的，我班这个学期在行为规范方面还是比较令人满意的，还荣获先进班级的称号。
二、精心挑选培养班干部，培养“领路人”。
好的班干部，可以以身作则，带动和感召全班学生，使班风纯正，带领全班同学走共同进步的道路。因此，在班干部的选拔和培养上我丝毫不敢松懈。鉴于七年级学生的特殊情况，班干部基本由学生推选和我的指定相结合的方法来决定，管理下来，效果良好，每个人都能自觉维护班集体利益，增加责任感和荣誉感。同时，我也注意培养的重要性，常以谈话形式对班干部进行班干部管理方法的培训。
三、引导学生找到适合自己的学习方法，努力营造良好的学习环境。
现在初中学生的学习、生活有绝大部分时间是在学校里度过的，班级即是学生的一个大家庭。营造良好的学习环境，对提高学生的德育素质起了相当大的作用。
因此我首先对学生进行理想教育、学习目的教育、习惯的养成教育，培养其自信心及责任意识，让他们明确学习的目的。在开学初期让每个学生制定半期学习目标，确定自己的竞争对手。其次，建立一些监督机制，奖惩制度，定期检查，定期反馈，赏罚分明。现在班级风气正，学风浓，凝聚力强，班级真正成为一个和谐向上的集体。
四、采取方法，积极促进与家长的联系和沟通。
孩子的教育离不开老师和家长的共同协作，孩子在家中的表现只能通过家长来获悉，同样学生在学校的表现也应及时反馈给家长，只有双管齐下，才能收到教育的效果。因此，每周我都根据班级学生的表现情况，对那些学习态度不端正、心有杂念、上课不专心的学生家长打电话了解情况。这种办法是非常有效的，它有时还能让你有意外的收获。
以上是我一学期来在班主任工作中的点滴体会，一学期的工作，确实使我增长不少见识。回顾一学期来的班主任工作，在忙和累之余，也感到充实。这仅仅是开始，今后的路还很长，还需要不断的学习、探索，特别是在新的时期，新的生源形势下，如何更好的做好班主任工作，还需要付出更多的汗水。

