附件1：                     孟河中心小学优秀教研组考评表            学科组      评委           

	
	分值
	评比标准
	评分细则
	考核方法
	自评分　　
	考核分　　

	队伍
建设
15分
	3
	组内教师无违反师德规范行为
	无违反师德规范行为，组内教师获区级及以上荣誉称号3分；无违反师德规范行为2分；有违反师德规范行为一票否决
	查阅资料

师生座谈
	　 　
	　 　

	
	3
	组内教师团结协作，相互支持，研讨氛围浓厚
	好3分；中1.5分；差0分
	教师座谈
	　 　
	　 　

	
	3
	教研组长有威信，组织协调能力强
	好3分；中1.5分；差0分
	教师座谈
	　 　
	　 　

	
	6
	组内教师积极参加各级教研（培训）活动
	无故不参加活动，每人次扣0.5分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	教学
常规
20分
	3
	教研组计划目标明确，针对性、可行性强
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	教研活动开展正常，记录详实，材料齐全
	好4分；中2分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	3
	教研组总结能如实提炼经验，分析存在问题
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	组内教师备课认真，教学设计目标明确，过程完整
	好4分；中2分；差0分
	查阅备课笔记
	　 　
	　 　

	
	3
	作业适量，难易适度，批改认真，反馈及时
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅作业
	　 　
	　 　

	
	3
	合理组织考试（评估），注重教学质量分析
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	校本
教研
25分
	2
	积极开展新课程背景下的学科教学研究，不断探索教育理念与教学行为的转化策略
	好2分；中1分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	重视集体备课，资源共享，每学期不少于2次
	每少1次扣2分，扣完为止
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	6
	开展以解决教学实际问题的主题研讨活动，每学期不少于3次
	每少1次扣2分，扣完为止
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	3
	组内教师相互听课，每学期不少于10节
	每少1节扣0.5分，扣完为止
	查阅听课笔记
	　 　
	　 　

	
	2
	课题研究有过程性资料
	无课题的组扣2分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	2
	积极参加教学沙龙活动
	未参加每人次扣0.1分
	查阅记录
	　 　
	　 　

	
	4
	教育教学论文、教学设计、案例发表或获奖
	人均一篇，每少一篇扣0.1分，每多一篇加0.3分
	各教研组汇总材料
	　 　
	　 　

	
	2
	教学研究课的开设和教学设计的上交
	每少一次扣0.5分
	查阅上交材料
	　 　
	　 　


附件2：                     孟河中心小学优秀备课组考评表        年级     学科    评委                 

	
	分值
	评比标准
	评分细则
	考核方法
	自评分　　
	考核分　　

	队伍
建设
15分
	3
	组内教师无违反师德规范行为
	无违反师德规范行为，组内教师获区级及以上荣誉称号3分；无违反师德规范行为2分；有违反师德规范行为一票否决
	查阅资料

师生座谈
	　 　
	　 　

	
	3
	组内教师团结协作，相互支持，研讨氛围浓厚
	好3分；中1.5分；差0分
	教师座谈
	　 　
	　 　

	
	3
	备课组长有威信，组织协调能力强
	好3分；中1.5分；差0分
	教师座谈
	　 　
	　 　

	
	6
	组内教师积极参加各级教研（培训）活动
	无故不参加活动，每人次扣0.5分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	教学
常规
20分
	3
	备课组计划目标明确，针对性、可行性强
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	备课组活动开展正常，记录详实，材料齐全
	好4分；中2分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	3
	备课组总结能如实提炼经验，分析存在问题
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	组内教师备课认真，教学设计目标明确，过程完整
	好4分；中2分；差0分
	查阅备课笔记
	　 　
	　 　

	
	3
	作业适量，难易适度，批改认真，反馈及时
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅作业
	　 　
	　 　

	
	3
	合理组织考试（评估），注重教学质量分析
	好3分；中1.5分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	校本
教研
25分
	2
	积极开展新课程背景下的学科教学研究，不断探索教育理念与教学行为的转化策略
	好2分；中1分；差0分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	4
	重视集体备课，资源共享，作业统一
	每少1次扣0.5分，扣完为止
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	6
	开展以学科关键能力的主题研讨活动，每学期不少于2次
	每少1次扣3分，扣完为止
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	3
	组内教师相互听课，每学期不少于3节
	每少1节扣1分，扣完为止
	查阅听课笔记
	　 　
	　 　

	
	2
	课题研究有过程性资料
	无课题的组扣2分
	查阅资料
	　 　
	　 　

	
	2
	积极参加教学沙龙活动
	未参加每人次扣0.1分
	查阅记录
	　 　
	　 　

	
	4
	教育教学论文、教学设计、案例发表或获奖
	人均一篇，每少一篇扣0.1分，每多一篇加0.3分
	各教研组汇总材料
	　 　
	　 　

	
	2
	教学研究课的开设和教学设计的上交
	每少一次扣0.5分
	查阅上交材料
	　 　
	　 　


