【增设奖项】
一、校本课程、校主动发展项目奖
1、校本课程校级考核：
过程考核50%+成果考核50%，其中过程考核包括：校本课程纲要、课程计划、备课、上课情况（行政巡视+学生问卷）；成果考核包括：总结展示、学生获奖等。（该奖项一学年评一次），参与评选的课程中30%为优秀，奖金200元；

2、校本课程、校主动发展项目参评获奖，按以下标准发放：
	奖别
	区级
	市级
	省级
	国家级

	一等奖
	500
	800
	1600
	3000

	二等奖
	300
	500
	1000
	1600

	三等奖
	200
	300
	600
	1000



二、校名师工作室团队奖
该奖项一学年评选一次，要求团队人数为5-10人，工作室要有清晰的工作方案，包括明确的研究方向、研究内容、研究计划，切实开展研讨活动，每学期工作室活动不少于6次；领衔人真正起到引领作用，提高成员教师的教育教学水平,一学年领衔人和成员至少有一篇文章发表，执教一节校级以上公开课，工作室研究的项目在学校要有影响力（通过查看工作方案、活动的通讯报道、成员的反思总结等进行考核），每个团队提供500元活动经费，优秀领衔人200元/学年，合格领衔人100元。（区市名师工作室不在本项目评比中）

【修改奖项】
一、通讯报道考核   
	网络名称
	奖励
	纸质媒体
	字数
	奖励

	校园网
	5元/篇
	市级
	300-500字
	30元/篇

	新北区网站
	10元/篇
	
	500-1000字
	50元/篇

	常州市网站
	30元/篇
	
	1000字以上
	80元/篇

	江苏省网站
	50元/篇
	省级
	300-500字
	50元/篇

	[bookmark: _GoBack]官方条线网（以教育行政部门或政府部门负责的为准）
	市级20元/篇
	
	500-1000字
	80元/篇

	
	省级30元/篇
	
	1000字以上
	100元/篇

	微信公众号
	内容撰写与推送制作
	10元/篇

	备注：所写通讯如内容相同，则按最高级别奖励。



二、优秀课题奖
1、凡设计的课题在区、市及省级立项的，分别给予课题组长（或撰写研究方案者）100、200、300元的奖励。
2、在区微型课题评比中获得一、二、三等奖的，分别奖励100、80、50元。


三、体育项目
1、 体质健康测试：在区组织的抽测中获得一等奖，体育任课教师奖励200元，班主任奖励100元；获得二等奖，体育任课教师奖励150元，班主任奖励50月；
2、 田径运动会：沿用原有的绩效奖励方法。

3、冬季三项：在区组织的跳绳、踢毽或长跑等中，获得区一等奖（区前三分之一），奖励300元；区二等奖（区前三分之二），奖励200元。

四、艺术、科技项目
1、棋类（数棋、象棋、围棋、五子棋等）
	类别
	区
	市
	省

	第一名
	500
	800
	1200

	第二名
	300
	500
	800

	第三名
	100
	300
	500



备注：如果同一类不同级别的比赛，取最高项发放。

2、 科技类项目（车模、纸模、木模、建模、机器人等）
	类别
	区
	市
	省

	团体一等奖
	500
	800
	1200

	团体二等奖
	300
	500
	800

	团体三等奖
	100
	300
	500



	类别
	区
	市
	省

	单项一等奖
	300
	500
	800

	单项二等奖
	200
	300
	500

	单项三等奖
	100
	200
	300



备注：1、车模等一大类比赛的总成绩为团体成绩，车模比赛中的各类别的成绩为单项成绩；2、团体奖和单项奖不兼得，取最高奖发放；同一类别的不同单项，选一个最高项奖励；3、如果同一类不同级别的比赛，取最高项发放。
。
3、 体操
常州市集体技巧、花式篮球比赛团体第一名奖2000元，第二名奖1500元，第三名奖1000元，第四名奖800元；集体技巧、花式篮球比赛单项第一名奖800元，第二名奖500元，第三名奖300元。
注：团体和单项不兼得，取高的一项发放。

4、参加区级行政部门组织的艺术或其他团体活动（合唱、舞蹈、器乐、朗诵、绘画、书法、科技发明、金钥匙竞赛等）仍按原方案予以奖励，即：
	类别
	区
	市
	省

	团体一等奖
	500
	800
	1200

	团体二等奖
	300
	500
	800

	团体三等奖
	100
	300
	500



以上竞赛按团体成绩进行奖励，团体奖励后不再对个人成绩进行奖励；如团体没有被奖励，则对学生个人成绩按人次进行奖励，奖给辅导老师20元/人（奖励金额累计不超过同等竞赛三等奖的金额）。各类等级考试则不予奖励。



