2019—2020第二学期地理教研组工作计划

面对2020年开年的，超级长的寒假，面对新学期的安排，都是摸着石头过河，目前地理组高一高二都是全年级学习，学生分层多，老师压力大。
本学期的工作工作计划如下：

1， 用好网络资源，备课上课

面对非典型肺炎的疫情，地理组同仁，抓住年轻人，学习能力强，接受新事物的能力强的特点，高一，高二，高三都利用网络上好课，牢牢把学生抓在自己手里，通过网络布置作业，了解学生居家的学习情况。
要上课，那就需要老师备好每一节课，各备课组利用网络群，实现网上备课，合理分工，资源共享，形成备课组合力。

抓共同点，又充分发挥每位老师的积极性，冉娜和刘梦迪更是申报教育局的市网络课平台直播，是挑战，也是机遇。

二、抓好常规不松懈

教学中，备课，上课，听课，评课，反思是教学常规正常的四步，地理组年轻老师多，经验都有待提高，所以，我们都需要虚心学习，共同提高。

年轻老师积极主动听课，老教师毫无保留的传承地理组的优良传统——开拓，创新，合作共赢。三年内的新教师必须拜师，师傅要做到每周至少听一节课，徒弟每半学期要有一次展示课，组里所有老师都要去听课，并给出反馈。

不上无准备的课，不上没有练习的课，新教师上新的年级，要做到听一节课上一节课。

三、培养年轻教师，迫在眉睫

地理组，目前人手紧缺，青年教师的培养迫在眉睫，首先用好组里面现有的资源，老教师的返聘，以及现有中年教师的力量进行组内培养。其次，用好市里面的教研活动，只要有活动，年轻老师必须参加，用好市里面的力量做好组内培养。第三，用好今年的市高中地理评优课，年轻老师报名参加，用比赛促进年轻老师的培养。

四、理论学习不松懈，课题、论文都要跟进
   学习是保持教师学习能力的重要途径，学习最新的教育教学理论，学习目前最需要的新技术新技能，提高自己的解题能力，提高授课水平。

   新理论的学习，借助新课改，对地理的认知从原有的等级转化到目前的赋分上，从原有的素质教育转化到核心素养层面，对高考试题的研究，从点到面，从知识到能力，都需要我们老师多做学习，多做题，多研究。

五、配合学校各项工作

   本学期，高三要高考，高一要分选科，所有同仁按照学校要求，努力做好自己的教育教学工作。
    受疫情的影响，开学是迟到了，但我们的准备没有迟到，甚至可以说是远远的跑在了前面。期待春暖花开，我们相聚校园。
