2018——2019学年度第一学期地理教研组工作总结
本学年，地理教研组引进新大学生两人，大大充实了地理组的实力，目前正是地理组员8人，2019年即将退休两人，面对新高考的形式之下，地理组仍然需要继续引进新教师，充实队伍。
本学年地理组教师，在校长室的方针引领下，在教发处的带动下，一共落实完成了以下工作：
1、 常规教学工作紧抓不懈
落实教学常规，开学初，三个年级都制定了自己年级的教学计划，备课组活动每周有，学科教学讨论天天有，备课组长认真负责的服务好本年级的教学常规事务和要求，今年高一面对只有课标的情况下，大家集思广益，同谋发展，所有老师共同参与，今年的对外公开课就是开设的高一课程，由我校林雅婷老师和三中的李婷老师同题异构。
高一年级针对学生的学情，不断的调整和改善我们的常规教学方法，真正的从提高学生的学习兴趣的角度去实施教学工作，完成教学任务。
高二年级按照新的学业水平测试的要求，大家齐头并进，真正的同步调复习，共同商定练习的选择和使用。选修班也有条不紊的进行高考一轮复习。

高三年级虽然只有一个班级，但面对高考的新形势，任课老师从学情出发，尽心准备，做到高效复习。
2、 带好新人，促其成长
今年新教师都做了高一班主任，也分别拜师两位老教师，在班主任工作中，非常投入，也非常懂得分享和学习。班级管理能符合年级组要求，做到了让学校放心。
专业成长上，两位老师都拜师老教师，并能主动进老教师课堂听课，师傅也主动关心其成长，这半年，两个人校内校外一共大型开课三次，校内的小型组内公开课6次，组内师傅听课超过20次。这是对新教师的负责，也是地理组和谐发展的表现之一。
3、 学习是永恒的主旋律
地理组老师爱学习是有目共睹的，只要有外出学习的机会，我们地理组老师，总归是第一个响应和报名，本学期是各学校的公开课频繁开设的一学期，在报名听课的人中，可以频繁的看到地理组老师的身影，不因为教学任务重，就把学习放一边。
年轻教师积极外出听课，老教师也不甘落后，胡星荣老师还外出到南通开设一节示范课，收到了南通市老师们的一致好评，后市教研员也将这节课设为市级公开课。
平日里，组员之间的相互听课，也是地理组的优良传统，哪位老师在本节内容上有特色，有创新，地理组的其余同仁，都会积极推门听课，相互学习，取长补短，我们共同进步。
本学期的七校联合教研，林雅婷老师代表地理组出课一节，这节课从设计到磨课到改进到最后的呈现，汤青这位师傅倾注了很多的心血。最后，也确实获得了专家们的一致好评。
本学期学校10月份，青年党员教师的双培工程，由冉娜和北郊中学的老师同题异构，课前组内老师献计献策，共同设计课堂，冉娜认真备课，试上，力求呈现一堂高质量的课。
4、 教研组活动丰富多样，大家取长补短

今年地理组教研活动，两周一次是严格按照开学初的工作计划，按部就班的进行，但过程中，只要有需要，大家就及时做到一起研讨，比如本学期为出卷，我们就临时增加了，请陈志老师做的出卷专题指导，为了更好的师徒传帮带，我们也临时增加教研活动，请陈志老师，请朱志刚老师对我们进行指导。

组内整体氛围和谐而奋进，今年我们有5位老师担任班主任工作，他们任劳任怨，兢兢业业，班级管理有序而有道。平时教研活动的时候，他们还会进行班主任工作的研讨，体现了地理组智慧共享，优势互补的良好作风。

未来，我们还有很多需要继续努力的地方，现在的行动是为了更好的未来，站在未来的角度，我们每个人都该感谢认真努力的今天。
