2019-2020学年第一学期英语组工作计划
常州市第五中学英语教研组
一、工作思路

    本学期英语教研组将以常州市教科院中学英语教研工作计划为指导，认真贯彻落实学校有关教学计划，在学校和年级部的直接领导下，严格执行学校的各项教育教学制度和要求，认真完成各项工作任务。以课程改革为中心，遵循教育教学规律，坚守教育常识，直面课程与教学改革过程中的新问题、新挑战。努力促进教研方式的转变和新教师的专业成长，在课堂上体现“让学引思”的主张，倡导“自主、合作、探究”的学习方式。提高学生的学习效率和教师教学的针对性，为五中的英语教育发展作出新的贡献。

二、主要工作

    1．加强教研组建设，通过加强理论学习，提升教师的理论水平和业务水平 。   

    组织本组教师认真阅读一本专业著作，深入与作者对话，做出评论；继续认真学习集我市众多特级教师、学科带头人等优秀教师智慧的《中小学课型设计与教学策略研究丛书》，切实加强课型研究，形成具有常州五中特色的课堂教学新范式。此外，组织本组教师认真学习《教学预设与生成关系论》著作，加强生成性教学的实践研究，引导教师提升教学设计与生成性资源利用、开发的能力。

    2．加强课堂教学常规，提高课堂教学效率。

    组织各年段课堂教学同题异构研讨活动，每两周组织一次组内及以上公开课，并组织听评课，引导教师探索学科教学中的研究性学习方式，分享教学实践智慧，共同探讨提高课堂教学效益的途径和方法。强化独立备课、集体研讨的意识；改革目前异化了的“教学案”推进机制，引导教师积极开展教学设计展示、研讨活动；引导和规范五年内青年教师编写课程方案、编写详细教案的行为，促进这部分教师夯实教学基本功，提升教学领导力。    

   3. 加强课题研究，提升教科研研究水平；加强师资队伍建设，提升教师的教学能力。
    组织教师有效开展校级、市级、省级课题研究工作，做到有计划、有研究、有活动、有总结，并在此基础上撰写教育教学论文，并向报刊杂志和年会投稿。

   4.结合组内成员构造，实行有经验的老教师“帮带”年轻教师活动，一学期内徒弟要听师父20节课左右。此外，开展新一轮四级梯队教师申报工作，鼓励组内教师积极申报教坛新秀和教学能手。进一步提升我组教师教育教学能力和水平，加快教师专业发展步伐。

   5.鼓励组内优秀的高级教师给组内成员上“示范课”并申请市级精品课。

   6.积极实施学校要求的“请进来”“走出去”的主题式教研活动。并且做到每次教研组活动或各备课组活动上传照片和记录到学校相关专栏。

   7.对组内新引进的四位教师继续给予工作上的帮助和生活上的关爱。

   8.对组内外聘来的两位老师给予全力配合和支持。如有需要及时提供帮助。

三、 具体安排：
1、九月份：
   1. 9月20日召开第一次教研组会议，商议讨论本学期教研组工作规划和本学期公开课名单，分备课组讨论本学期的重点。

   2. 高一年级在两周内做好初高中的英语衔接教学.
   3.9月11日高三美术一模，高三英语艺术备课组响应学校安排，对学生的英语教学只抓课堂，不布置任何课后作业。

   4.第三周开始两周一课的开课，全体组员到场听课评课。

   5.9月28日新秀教师沙龙活动。

2、十月份：

    1.组织好十月中旬的各年级月考的出卷评卷工作，并总结交流。

    2.组织好组内老师的两周一课开课活动，并利用周五的两周一次教研活动，作好评课交流，相互学习。

3、十一月份：

   1.11月13日左右年轻教师双培开课，三人同题异构。几年同题异构地点是北郊。组织组内老师做好听课评课交流，相互学习。
   2. 11月28日校级对外公开课。
   3.组织好高三文化班月考的出卷评卷工作，并总结反思。

   4.组织好高一高二的期中试卷的出卷评卷工作，并总结交流。
4、十二月份：

   1. 组织好组内老师的两周一课开课活动，并利用周五的两周一次教研活动，作好评课交流，相互学习、  

   2.高三艺术班美术高考后，组织高三英语教师积极备课，认真规划课程内容，让课堂更有实效。  

   3.月底可能进行月考。
5、一月份：

1.收集课题活动材料。 

2.组织教师认真学习《教学预设与生成关系论》。

3.检查组内教师听课评课备课情况 。

4.组织教师认真思考“教师教哪些东西以提高英语学习能力”课题。

5.组织好期末考试的复习迎考工作。

