2019-2020学年度第一学期英语教研组工作总结

临近岁末，2019年的教研组工作也即将进入尾声。在学校领导的关心指导下，我们努力、踏实地工作着。按照期初制定的整体规划，全体英语教师为提高我校英语教学质量，为学生提供高效、优质的服务，默默地耕耘着。现就本学期英语教研组的工作进行如下总结：
一，加强教师理论学习，提升教师自身理论素养；
只有勤于学习，才能乐于施教。只有勤于学习，才能真正教好书、育好人。为此，我们教研组的同志（尤其是年青教师）不断强化学习教育，充实教师知识结构，提高理论修养。
每位教师能认真学习新编中小学英语课程标准，深入了解新课程改革的基本理念，改变过去传统的教学理念和模式，努力将新观念、新思路渗透到英语课堂教学中，真正做到理论与实践相结合。
二，抓好教研组业务工作，促进教师专业化发展；
1，抓好教学常规落实，深化教研教改；
   加强学习学校对教研组常规工作的要求，落实教学常规，抓好备课上课环节，提高课堂教学效率。及时了解及把握教学发展状况，不定期地听课、检查备课等，及时做单元测试、联合测试等做好反馈工作和总结反思。
2，定时召开教研组主题活动，进行主题教学研讨；
结合学校对各科教学活动的安排，我们根据组内实际情况，召开两周一次的英语组教学研讨活动。研讨内容丰富多样：有不同课型的教法讨论、如何提高教学质量的讨论、学习学校对英语教师常规教学方面的要求、每次考试后的成绩分析、说课和评课活动以及新课标的集体学习。同时，还利用自身资源，组织部分教师前往南京师范大学附属中学参加培训交流，了解更多新高考的相关信息等。在每次会议上主讲人能提前准备内容，与会同志也都能畅所欲言，发表自己的意见和看法，使每一次的研讨活动都不至流于形式，切实起到实效作用。
3，开展了“说—评—讲”一体的教研活动，促进年轻教师成长；
英语组的教师有自己的教学特色与风格。大家对教材的认识和熟悉程度都不一样，所以本学期多位教师开展了形式多样的研课、磨课活动。为了尽快提高各位年轻教师的课堂教学水平，培养他们的业务素养，我们不仅进行了传统模式的师徒结对活动，另外还专门成立教学5年内的名师成长营的小范围活动。不仅要求年轻教师多听课评课，多教学反思，还要求她们定期对发布的课题进行同题异构的实践。每位年轻教师都有机会对外开放自己的课堂，开课很好地促进了她们对教材的研究和对课堂教学环节的摸索。课前，各位师傅带着徒弟一起研课磨课；课中，听课教师都能认真听课、记录、分析、反思等；课后，，大家也能在评课过程中开诚布公，指出授课教师讲课中存在的问题，更好地帮助年轻教师积累经验。
可以说，通过一学期的努力，组内的多名新生代教师成长迅速，成绩斐然。胡光倩老师的党员双培工程开课、秦飘玲老师、李锦老师的校开放日公开课、周嘉慧老师校开放日的班会课展示、周嘉慧和王磊老师的常州市教坛新秀公开课等等，无不见证着她们的踏实成长。
[bookmark: _GoBack]我们不计得失，乐于奉献；我们团结向上，乐于探索。在即将到来的2020年，我们英语组同志必将积极砥砺前行。
