[bookmark: _GoBack]奖励”、“惩罚”这两种管教方法在我们以往的教学工作中出现频繁，今天我要介绍一种不同的方式——正面管教。《教室里的正面管教》作者是美国教育学博士、心理学家简尼尔林，她开创了正面管教体系。在这本书中写道：正面管教是一种鼓励模式，是一种不同的教育方式，它是通过建立情感联结让学生感受到被关爱，倡导用和善、尊重的态度，以鼓励的模式帮助学生真正解决问题，而不是成为惩罚和奖励的被动接受者。让孩子在一种和善而坚定的氛围中，培养出自律、责任感、合作以及自己解决问题的能力。学会使他受益终身的社会技能和生活技能。所谓和善，要尊重孩子，要平等对待、要友善、要理解孩子的感受，而不是搞一言堂、蔑视孩子的诉求。所谓坚定，要大家一起定好的规则，一定要坚定地执行，不能朝令夕改，否则威信扫地，再无正面管教的可能。
   在自身管理班级或者学生经验中，除了使用赞扬、惩罚，别无他法。这点我非常苦恼。在教育学生时，对于特别调皮的孩子会严厉地训斥，孩子表面上听话了，而实际心里很不服气。惩罚虽然能暂时制止不良行为，但不能永久性的地解决问题。奖励，我现在也用加分的方式激励学生参与学习活动，不难发现如果某一节课老师不重视加分评价，学生就会不感兴趣。测验考试的时候甚至也会有学生问我“考到100分有什么奖励吗？”这让我不得深思：如果有一天这个奖励对他们没有吸引力了呢？这就是奖励的负面影响，孩子容易把注意力转移到奖励而不再专注于学习本身。或者为了避免做一件事而选择不要奖励。因为通过奖励或者惩罚的方式，一个学生根本无法从内心获得成就感或者是价值感。他们的目的只有一个，那就是获得奖励，避免惩罚。所以孩子们做出的行为就会利益化、功利化。
    孩子只有在感觉更好时，才会做得更好。所以，只有通过鼓励帮助孩子体验到归属感和价值感，才能获得长期的积极效果。鼓励也是要选择适当的时机，以相互尊重为基础，善于发现孩子的优点，特别是我对鼓励与赞扬的区别有了深刻的认识后，我才真切的认识到赞扬针对的是做事的人，而鼓励针对的是行为，赞扬是评价式的，而鼓励是自我指向的，赞扬的长期效果是让孩子依赖于他人，而鼓励它能让孩子自信。
    这本书中有一句话“孩子们需要鼓励，正如植物需要水。没有鼓励，他们就无法生存。”让我对自己以往的班级管理行为有了很大的反思，当然对《正面管教》很多理念与方法的只是粗浅的了解，若想读得更深，收获更多，不仅要勤读多思，更要在教学当中去实践，验证，再反思。
