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所谓自尊心，它是一种建立在自我评价的基础之上，要求社会和集体承认自己的人格和能力的思想感情。其具体表现为不愿向别人屈服，不容许别人歧视和侮辱等方面。一个具有正当自尊心的人，总是珍视自己在集体中的合理地位，注意保持个人在集体中的声誉。
一般说来，自尊心是一个人积极向上、努力克服缺点的内部动力。既然是一种动力，那无疑应当保护。人都有羞耻之心，对于以要强好胜为其心理特点的少年来说，更是如此。他们总希望得到成人（在家是父母，在校则为辅导员老师）的理解和信任。他们喜欢受表扬，而不愿挨批评，更不愿受侮辱，特别在大庭广众之下,他们很关心自己的名声。
其实，我们当教师的要是经常能做到师生间的心理互换，即通常所说的“将心比心”，那么，我们是能够理解队员的这个心理特点，而满腔热情地关心他们的。问题在于我们一些教师忽视了“己所不欲，勿施于人”这一古训的积极意义，而一味地去伤害队员的自尊心。尤其对后进队员，一些教师常常表现出鄙视、厌恶的情绪。须知，这些后进队员，他们一方面表现得很粗野,天不怕地不怕，像是什么都不在乎；另一方面，他们内心又十分空虚，自卑感极严重，对周围人的 歧视非常敏感。在这种情况下，如果教育者真诚地爱护和关心他们,仔细地研究他们的内心矛盾，就能发现他们身上的积极因素，并能以此为依托，去有效地帮助他们克服消极因素。相反，倘若我们都像那位给人贴上耻辱标记的辅导员那样，其后果就糟了。
大量事实表明，这样造成的恶果至少将在五个方面表现出来：
第一，使性格懦弱的队员产生严重的自卑感，并丧失自我毁灭的轻生之路。
第二，使性格倔强的队员对辅导员产生严重的对立情绪，促使其产生破罐破摔的思想苗头，甚至对辅导员产生恶作剧般的报复。
第三，上述两种情况的出现，都意味着教师施教的条件和机会的丧失，教育越来越处于无能为力的被动地位。
第四,教育的无能则意味着可以变好的队员，也会被“逼成”坏队员，最终导致教育的彻底失败。
第五，这样的结局还会恶化教师的人际关系，主要是与队员和队员家长的关系，严重的还会激化矛盾。同时，后进队员进入社会也会成为社会的不安定因素，这一切都于安定团结不利。
所以，对于一个有高度职业责任感的教师来说，伤害队员自尊心的事是万万做不得的。教师应该为队员营造一个良好的、向上的心理氛围，保护好队员的自尊心，这是培养队员良好的心理素质的一个重要方面，也是队员，特别是后进队员进步的一个前提。

