2019-2020新桥初级中学教师基本功竞赛活动方案
一、活动目的：
为了解和提高教师的个人素质和业务水平，加强教师对课堂教学模式的探讨，根据学校工作计划，决定开展教师亮相课活动，使他们的潜能和创造力得到进一步发挥，促使教师尽快成长、成才。
二、参加对象
[bookmark: _GoBack]第一组：熊莹、王珊（语文）吴玉潇（道法）周嘉慜（历史）庞慧（地理）
第二组：叶靖、王蓉（数学）朱清华（物理）吕峰、杨盈（信息）
第三组：高璇、常欣（英语）余晨曦（化学）徐梦强（体育）
三、评委：
 第一组：马昌飞、陈亚、吴明霞、顾炜钰、顾云中
第二组：何玉、聂永丽、陈小亚、李萍、顾琴娣
第三组：张艳、唐小燕、王亚娟、何亚娟、王艳
（每组的第一人为组长，评委有课冲突时可协调，但每节课至少保证有3位评委到场，请各组长组织安排）
四、时间
2020年5月13日——5月21日
五、内容　
按照教学进度和本次活动时间安排，由各教师自定内容。 
六、具体要求
1、各老师将自定的上课班级、时间及课题在5月11日前报教师发展处何玉老师，由教师发展处统筹安排。
2、备课组长带领本组教师或教研组共同参与“备课—上课—二次备课—二次上课”。每位年轻教师按要求在上课前独立写出自己的教学设计，然后备课组全体教师对教案进行打磨、研讨，新进教师要认真对待，虚心请教。同组教师要积极参与，充分体现各备课组团结协作的精神。
七、奖项设置
1、每组2个一等奖、2到3个二等奖
说明：（1）每位老师的得分取评委及相应学科教师打分的平均分
       （2）每组评委组长将本组教师的最后得分汇总，连同所有评委的评分表交教师发展处
2、三组中得分最高的两位老师代表全校展示（录播或现场展示），具体形式看疫情形势。　













八、评分细则：
新北区新桥初级中学课堂教学评价量表（试用）
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	教学 
设计
（25）
	教学目标（10）
	1、符合学科课程标准和教材的要求及学生实际。
2、明确、合理、具体、可操作性强。
	9-10
	8
	6-7
	3-5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学
内容（15）
	1、知识结构合理，突出重点、兴趣点，难易适度。
2、融入学生经验之中，联系学生生活和社会实际，适时适量拓展。
3、正确把握学科的知识、思想和方法，注重教学资源的开发与整合。
	14-15
	12-13
	9-11
	5-8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教
学
实
施
（55）
	教
学
过
程
（15）
	1、根据学科特点创设有助于师生对话、沟通的教学情境，营造民主、和谐、互动、开放的学习氛围，激发学习兴趣。
2、引导学生主动、合作学习，组织多种形式探究、讨论、交流等活动，培养发现和解决问题的能力。
3、激活学生思维，能大胆质疑问难，发表不同意见，以学生问题为出发点，形成动态生成的教学过程。
	14-15
	12-13
	9-11
	5-8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学
方法（15）
	1、寓学法指导于教学之中，寓德育于教学内容之中。善于鼓励学生，点评适宜。
2、根据教学实际科学运用教学方法，充分体现学科特点，做到因材施教。
3、现代教育技术应用适时适度，实验科学、准确、熟练。
	14-15
	12-13
	9-11
	5-8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学生
活动
（15）
	1、参与态度：热情高，主动参与，自主学习意识强。
2、参与广度：全班不同层面的学生参与学习的全过程，有充分参与的时空和有效的合作。
3、参与深度：学习内容，感受体验由浅入深，学生能提出有意义的问题和新的见解。
	14-15
	12-13
	9-11
	5-8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教师
素养
（10）
	1、有较强的组织协调能力、应变能力和即时评价能力，有教改创新精神，有良好独特的教学风格。
2、语言生动、准确，教态亲切有感染力，板书规范。
	9-10
	8
	6-7
	3-5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教学
效果（20）
	三维
目标
达成度
（20）
	1、绝大多数学生学习积极主动，获得的知识扎实。
2、在学会学习和解决问题过程中形成一定的能力和方法。
3、学生的情感、态度、价值观都得到相应的发展。
	18-20
	16-17
	12-15
	6-11
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	简评
	写教学特点：
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                                   常州市新北区新桥初级中学教师发展处
2020年5月9日
