
武进区漕桥小学第三轮岗位设置聘任工作实施方案

（初稿）

为进一步规范和加强教育系统岗位设置和管理工作，完善岗位等级晋升激励机制，健全“能上能下”的竞岗机制，提升“区管校聘”教师管理体制改革实施水平，根据《省人力资源和社会保障厅省教育厅关于印发〈江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见〉的通知》（苏人社发【2017】427号）和《省人力资源和社会保障厅省教育厅关于进一步完善中小学教师岗位管理工作的通知》（苏人社发 【2019】176号）文件精神，结合我校岗位设置的实际情况，特制定本实施方案。

一、指导思想：

贯彻落实上级部门相关文件精神，在武进区教育局安排指导下开展岗位设置聘任工作。必须有利于促进新时代教师队伍建设，有利于巩固“区管校聘”改革成果，有利于调动广大教职工的工作积极性。进而健全专技岗位等级晋升激励机制，建立“能上能下”的竞岗机制，完善岗位管理工作，推进人事制度改革。

二、竞聘原则：

1.全员竞聘，能上能下。原则上，学校所有教职工必须参加本轮竞聘，打破终身制，实施“能上能下”的竞岗机制。

2.统一周期，届满竞聘。专业技术十二级至五级岗位，各岗位的竞聘周期统一为三年，三年组织一次竞聘。各等级教师岗位任职的基本年限要求参照《省人力资源和社会保障厅省教育厅关于印发〈江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见〉的通知》（苏人社发【2017】427号）执行。

3.公平公正，公开透明。坚持公平公正、公开透明的原则，接受广大教职工的民主监督，做到在标准面前人人平等。如遇特殊问题，坚持民主集中的原则妥善加以解决。

三、竞聘范围：

本单位在编在岗教职工。

四、岗位设置：

本单位岗位设置总量为55个，包括管理岗位6+1个，专业技术岗位48个。其中专业技术岗位主系列是小学教师系列，其专业技术岗位设置数为48个，占专业技术岗位设置总量的100％。

（一）管理岗位等级和数量

岗位总数为7个，其中校级领导5人，内设机构双肩挑1+1人（其中+1指曾秋平，是教育局指定的内设机构双肩挑岗位）。管理岗位7人为双肩挑人员，执行专业技术工资。

（二）专业技术岗位等级和数量

岗位总数为48个，分副高级、中级、初级三类。

1．副高级专业技术岗位18个，占专业技术岗位比例37.5％。

其中五级岗位3个，六级岗位8个，七级岗位7个。

2．中级岗位29个，占专业技术岗位比例60.42％。

其中八级岗位10个，九级岗位11个，十级岗位8个。

3．初级岗位1个，占专业技术岗位比例2.08％。

其中十一级岗位1个，十二级岗位0个。

	专业技术岗位设置（不含管理人员）

	  等级

比例
	高级

（2：4：4）
	中级

（3：4：3）
	初级

（5：5）
	小计

	有资格人 数
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	

	
	23
	24
	1
	48

	设置岗位数
	18
	29
	1
	48

	具体岗位数
	3
	8
	7
	10
	11
	8
	1
	0
	48


五、竞聘条件：

依据竞聘原则和《省人力资源和社会保障厅省教育厅关于印发〈江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见〉的通知》(苏人社发【2017】427号)及区第二轮岗位设置聘任中“专业技术岗位内部各等级岗位聘用条件”相关要求，结合本校实际，分别制定相应专业技术岗位的竞聘条件。（见附件1）
六、竞聘形式：

本次岗位竞聘为全员竞聘。具备中小学高级教师资格，都可以竞聘高级岗位。竟聘副高级教师五级岗位须受聘六级岗位4年及以上，竟聘六级岗位须受聘七级岗位4年及以上。原聘任在高级岗位竞岗未成的，至少可保留七级岗位。第二轮竞聘时，由5级岗退到6级岗的，本轮有资格竞聘5级岗，由6级岗退到7级岗的，本轮有资格竞聘6级岗。原高职低聘人员竟岗未成的，可优先聘任在八级岗位上。具备中小学中级教师资格（含最近3年评上的），都可以竞聘中级岗位。竟聘中级教师八级岗位须受聘九级岗位3年及以上，竟聘九级岗位须受聘十级岗位3年及以上。原聘任在中级岗位竞岗未成的，可保留十级岗位。具备初级教师资格，都可以竞聘初级岗位。竟聘初级教师十一级岗位须受聘十二级岗位2年及以上。以上各级岗位按区教育局核定岗位数竞岗。第二轮聘岗时间为2017年6月至2020年5月。

七、评分细则：

参考《武进区教育系统事业单位专业技术岗位等级晋级评分参考标准》，根据学校实际情况，综合考虑教师的师德表现、教育教学、教科研等业绩，制定《武进区漕桥小学专业技术岗位等级晋级评分标准》（见附件2）。

八、竞聘程序：

（一）宣传政策。采取适当方式，广泛宣传竞聘上岗的政策，做到每位教师都知道政策依据、具体内容和操作要求。

（二）制定方案。成立竞聘工作领导小组、竞聘工作评分小组和竞聘工作协调小组，竞聘方案经教代会通过后发布。

1．竞聘工作领导小组：

组长：胥志东

组员：赵敏杰  曹美琴  张文  徐华新  朱叶平  宋益斌  许雪娟  刘春艳

      各办公室主任

领导小组具体负责该项工作的组织、协调与管理。校长办公室为工作职能部门，具体负责数据汇总、材料上报和聘用合同签订等工作。

2．竞聘工作评分小组：

组长：胥志东

组员：赵敏杰  曹美琴  张文  徐华新  朱叶平  宋益斌  刘春艳    许雪娟      

      何达明  陆君  承秀华  赵艳

具体负责评分办法的制定、材料审核、分值测算等工作。

3．竞聘工作协调小组：

组长：胥志东

组员：赵敏杰  曹美琴  张文  徐华新  朱叶平   
具体负责做好沟通、解释等工作，并对整个工作过程进行监督。

（三）组织竞聘。

1.教师根据学校竞聘方案，填写《武进区漕桥小学第三轮岗位设置聘任工作专业技术岗位申报表》（见附件3），申请竞聘相应岗位，并提供竞聘材料。

2.评分小组依据竞聘教师提供的竞聘材料，对照竞聘条件，评价竞聘教师是否符合竞聘条件，并依据评分细则为参与竞聘的教师打分，如在同一岗位等级中，符合条件的竞聘教师数大于相应岗位数，则按照由高分到低分的顺序依次确定岗位聘任人选。在分数相同时，具有交流工作经历的教师优先聘用，然后按照专技工作年限、任职年限、所获荣誉得分排序；难以确定时，召开领导小组会议，在充分讨论的基础上，以无记名投票方式进行表决。

（四）确定岗位。学校竞聘工作领导小组依据评分小组评价打分的结果，确定竞聘教师的拟聘岗位。岗位竞聘结果在学校公示一周。

（五）报批岗位。岗位设置聘任材料，报区教育局教师管理服务中心审核和区人社局审批。

九、有关说明：

1.关于时限。本次岗位聘任,在岗位竟聘条件中涉及的管理工作时限、专业性荣誉考核时限、奖励性荣誉获得时限、业绩考核时限为2017年1月1日至2019年12月31日。

2.关于年龄问题。至2020年5月，男（女）年满57周岁，继续满工作量任教且年度考核合格的专技人员，可不参加周期竞聘，保留所聘的专业技术岗位等级。年满52周岁、不满55周岁具有副高以上职称的女教师提出55周岁退休的（以签署承诺书为准），继续满工作量任教且年度考核合格的专技人员，可不参加周期竟聘，保留所聘的专业技术岗位等级。以上人员如要晋升高一级岗位，则霭根据竞聘条件参加竞聘。男年满55周岁、女年满45周岁、继续满工作量工作且年度者核合格的工勤人员，可不参加周期竟聘，保留所聘的工勤岗位等级。

3.关于双肩挑人员竞聘。双肩挑人员的评分细则与教师专技岗相同。双肩挑人员需达到本单位同等级专技人员的最低分方可执行相应专技岗位工资。原来在内设机构双肩挑岗位上的人员，若不再从事行政管理工作，应改聘在专技岗上。

4.关于业绩考核。校级领导业绩考核由教育局负责，教育局委派会计的业绩考核由教育局和学校共同负责。

5.关于借用人员。借用人员业绩考核原则上由工作单位负责，由原单位进行岗位聘任。借用在社区教育中心校、幼儿园的负责人业绩考核由教育局负责。

6.关于交流教师。交流教师在原单位竟聘。在专业技术岗位竞聘中，同等条件下，具有交流工作经历的教师优先聘用。

7.关于援疆援陕人员。一个聘任周期内，由组织安排援疆援陕一年以上的，在聘期考核时总分加5分，高职低聘的，直接聘任到相应岗位。柔性援疆援陕人员在同等条件下优先聘任在相应岗位上。

8.关于岗位激励。通过岗位设置，鼓励高级岗位比例偏高学校的符合条件的教师竟聘流动到区教育局指定的高级岗位比例偏低的学校。

9.关于工勤岗位。工勤人员按其证书等级，享受相应的工勤待遇。

10.关于岗位管理。按《中共江苏省委江苏省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（苏发【2018】33号）和《省人力资源和社会保障厅省教育厅关于进一步完善中小学教师岗位管理工作的通知》（苏人社发【2019】176号）文件精神，长期不在教学岗位和教学工作量不足的教师，只能聘任在本级岗位的最低等级。教师资格认定“暂缓注册”及还在处分期的人员不得晋升高一级岗位。

11.长病休人员在长病休期间暂不参加岗位竞聘。

附件一：漕桥小学教师专业技术五至十二级岗聘用条件

附件二：漕桥小学专业技术岗位等级晋级评分标准

附件三：漕桥小学第三轮岗位设置聘任工作专业技术岗位申报表
常州市武进区漕桥小学
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