嘉泽中心小学2015~2016学年第一学期工作总结
马蹄，渐行渐远，我们在忙碌中送走了2015，迎来了2016。这一学期，我们的脚步，是紧紧围绕区教育局“提高内涵、提升质量”的精髓，是朝着办学目标不断迈进的脚步，也是坚实的脚步。

一、一场校园文化建设大讨论。

站在建校百年，优质学校的高起点之上，2016年，我们将迎来常州市优质学校复评。为了迎接复评，进一步提升学校的办学内涵,2015年行政组织了五次以上的校园文化建设讨论会。学校梳理以往的成绩，进一步深化理性的思考。校园文化，是一所学校的灵魂，是一种品牌，也是学生成长的“基因”，一种文化的基因。我们既要传承历史，又要开创明天，“泽润”文化是我们的根。学校行政为了构建这一校园文化，组织行政和教师代表进行了广泛的思想大讨论，也构想了许多实施的举措，并在学期末邀请星河小学名校长庄惠芬来校进行高屋建瓴的指导、提升，在2016年我们要付出实施的行动，把办学推向新的高度。

二、一种新的行政管理探索。
向管理要质量，向管理要效能。本学期，学校行政探索年级部主任在上情下达中的纽带作用，加大了年级部主任的管理职能。一学期试行下来,年级部主任没有辜负学校行政的期望，认真负责地担起了职责，没让管理“断链”，自己也得到了锻炼。

三、一个“质量的弦”常抓不懈。
2015年是“质量”年。作为中心校，我们的要求更高，社会对我们的关注也更多。我校连续三次获得了武进区素质教育质量评估二、三等奖。2014到2015学年学校在区素质教育质量评估中再次获得三等奖,本学期在区四年级科学调研中我校平均分,优秀率及格率也略高于全区水平.但我们行政和全体教师，深知责任重大，“质量的弦”常弹不松懈。学校在重视一年级的入学教学、六年级的毕业班教学，重视艺体学科的教学的基础上，把教学质量的巩固与提升，作为各年级的过程性管理来抓，具体落实到每个年段的多种学科的过程性调研测试环节上。本学期教学部组织各项调研测试九次，特别关注优秀率和及格率的提升。我们教师为尽可能多转变一个后进生，也殚精竭虑，付出了很多努力。期末还组织了教学工作检查，大部分教师的笔头工作还是按时按量完成的。值得圈点的有：备课方面，李新为老师每课时都有教学反思，刘亚莲老师的教学反思有的字数达400字左右。刘红梅、吴列、刘伟星老师的大作、小作不仅数量足，而且都有仔细批阅，有眉批、总批，还备有微日记。何建平老师的学生作业本保管得特别好，清洁整齐。丁锁英老师的单元试卷全收全批不遗漏，而且有二次批改。

当然，也有一些情况值得注意：低年级学生的写话本统一指导的痕迹太重，个性化写话不够。个别班级数学课堂作业本训练量不足，个别班级大作总批、眉批少，甚至只写一个日期。思品作业只有五（3）班收全了，其他班级都收不全，科学实验册三、四年级也收不全。

本学期，教学部对各年级执行“三表”情况，特别是艺体学科的正常实施进行了督导，对部分班级没能让学生全员去综合楼上艺体课的现象，进行了统计，在校行政会上提出了整改意见。

四、一股教研之风保持常态。

教科研是不断完善、提升教师教育教学理念的阵地，我校教科研多年来保持了该有的节奏。本学期组织校本培训8次，让教师走向讲坛，畅谈有效的教学理论；组织校本教研6次，本学期特别重视了作文教学的研讨，同时邀请了张春方名师工作室的裴红霞老师来校执教，互磋作文教学新天地。众多教师在公开课教学中磨炼教学基本功。组织“幸福教育”为主题的各单项主题写作征文5次，分别是九月份幸福课堂教学设计、十月份幸福教育叙事、十一月份小课题设计、十二月份幸福课堂观课议课评比，共十五位老师撰写了小课题，经过评比，感觉教师的参与度有较大提升，质量也有提高，并向上级部门报送小课题4个。本学期，学校继续教育培训申报了武进区“优良级”的考核并获得优秀级。在本学期各级各类的论文评选中，省师陶杯论文5篇获三等奖，区教育学会的论文评比中1篇一等奖，7篇二等奖。　　
五、两项主题月活动：

1、2015年学校在科技活动方面取得了可喜成绩。十一月份学校开展了“亲近科技、谱写未来”的科技节活动，国际数棋、纸飞机、A4纸叠高、九连环、魔方、科学幻想画、科技小制作等，内容丰富。全校七百多名同学积极参加了活动，共有32人次获一等奖，50人次获二等奖，56人次获三等奖，五个班级获集体一等奖，五个班级获集体二等奖，三个班级集体三等奖。通过活动，同学们加强了自己的创新能力和动手实践能力，大大提高了科学素养。
2、九月至十二月，学校开展了“徜徉书海，美读嘉小”的读书节活动，时间跨度大，参与面广，一至六年级同学读绘本、读校本教材、读课外书籍，写读后感、写推荐好书卡等等，共评出第六届“泽润书香少年”65名，四至六年级评出读后感一等奖11名，二等奖14名，三等奖12名。通过活动，书香浸润了每一位嘉小学子，一种爱读书、读好书的风尚得以不断延续。

六、一块德育阵地夯实基础，给师生以正能量。

本学期，学校坚持以德育为核心，以培养创新精神和实践能力为重点，以”体验教育“为基本途径，围绕”抓落实、促规范、创特色“改进德育工作。
1、抓好基础建设，加强少先队阵地建设。继续辅导好红领巾监督岗队员在学生养成规范方面起到自我管理、自我提升方面的良好作用。

2、认真组织好“国旗下讲话”、升旗手事迹介绍等工作，坚持以“社会主义核心价值观”引领学生，以榜样教育给全体师生以正能量。

3、以体验为立足点，开展了“9﹒10真情大派送”活动，纪念“抗战胜利70周年”系列活动，包括高年级抗战胜利知识竞赛、追寻抗日英雄的红色之旅、六年级的联合中队观摩活动，开展了三至六年级学生的《新版中小学生守则》手抄报竞赛。

4、坚持做好“十好行为习惯标兵”、“诚实守信好学生”等评选工作，表彰先进个人，促进和谐向上的校园氛围的巩固与提升。

七、一种“家”的情怀，体验工会的温暖。

1、办好“师德讲堂”，树立正面典型，让教工充满事业的激情。工会先后组织了“我的职业情怀”、“我的爱生情怀”系列师德讲堂共五讲，邀请了十二位老师以亲身经历诠释敬业爱岗、乐于奉献、爱生如子的师德灵魂。树立了“嘉泽十大好人”许斌、“最贴心的乡村教练”郑卫明等身边的典型形象，宣传了他们为代表的嘉小教师形象。

2、用好激励机制，激发教工的工作热情。工会积极参与《泽润教育基金会奖励资助细则》的修订与进一步完善，坚持优劳优酬，向一线倾斜、向敬业老教工致敬的原则，极大地调动了教师岗位争先的积极性。

3、体现“家”的风范，让教工感受主人的尊严。完善教代会制度，加强绩效月考核，保障职工外出休养等福利权益，吸纳教职工的提案良策，保障教职工的知情权，坚持公正、公开、透明，让教职工有主人公的尊严意识。

4、营造“家”的氛围，让教工拥有温馨的港湾。小型多样、贴近教师，全员参与是工会教工活动的几个特点，先后组织了“爱生案例”评比、“爱心捐助”活动、休闲秋季垂钓活动、粉笔字比赛、书画摄影大赛、冬季教职工运动会等有声有色有趣的活动。继续推进工会俱乐部活动，及时慰问患病职工，增进了教职工之间的联谊，释放了教职工的个性风采，让我们这个“家”的凝聚力更强了。

八、一项坚实的后勤保障。
1、暑假期间完成了两项校园工程建设，一是操场司令台上加装张拉膜、看台不锈钢栏杆工程，二是安装大型室外显示屏工程。两项工程做好了工程项目报批，施工质量监督，保障了顺利竣工。

2、在校领导的带领下，多次赴兄弟学校考察学校小农场建设，根据“泽润”校园文化建设的思路，对学校小农场建设进行了初期的规划设置。

3、严格按规定做好学校经费的收支管理，提高资金的使用率，做到既确保重点，维持学校的正常工作，特别是学校食堂的安全、卫生的运作，又收支平衡，不超支又不透支，廉洁自律，为学校发展默默奉献。
4、开好学生接送车驾驶员和乘车骑车学生会议，做好安全教育工作，做好接送驾驶员的安全监督及考核工作，遇到特殊情况及时协调到位，确保一方平安天地。

今后努力的方向。

1、谋求特色发展要凝心聚力，让特色更特。特别是“泽润”文化建设和“软式棒垒球项目”应当充分地规划、实施，抓出新气象。

2、进一步探讨何是“质量”？我们要的是怎样的“质量”？怎样科学、合理、规范地去追寻“高质量”？
                                                         2016年1月20日
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