嘉小数学（二）教研组工作总结

我们数学（二）教研组是一个积极向上的群体，每个教师既不锋芒毕露又不甘于落后，都是全身心投入本职工作。在这个学期内，不抱怨、不气馁，继续着“勤学、善思、细研、实干”的准则，一如既往，再接再厉；同时我们也在冷静中思考不足，针对存在的问题积极改进工作。

一、争创学习型、创新型的教师团队。

教育的发展决定了教学活动不是一个人的事情，而是集体智慧的结晶。只有集体的共同努力，才能成功面对和解决教学中的很多问题；只有集体合作，共同探究，才能有最佳成效。

1、组织教师认真学习了《新课程标准》，进一步领会新课标的精神，以新课程改革的新理念为指导，进一步转变教师的教学观念。 

2、创设同事间互相关爱、互相帮助、互相切磋、交流的学习型组内文化。

二、加强常规管理，优化课堂教学

教学常规是指在长期教学实践中形成的行之有效、而又必须遵循的教学规范和要求。在实施“六认真工作要求”中，我们对每一个环节都非常重视，而且全组教师都能按时备课，而且内容详尽，各俱特色。
1、严格执行课程计划，各教师从素质教育的高度把安排到的课上足、上好。

2、单元考核：平时组内单元检测卷由每位教师分担、把关，并对每次检测的情况做好分析。

3、一学期来校行政对各年级进行了期初、期中两次工作检查，还对各年级作了全面的质量调研。教师们都能按要求备足、备好课，并能及时写好教后反思，各项作业都能做到全收全批且批改规范，订正后均能复批。

4、一学期中全组教师每人听课节数基本达到学校要求，有几位教师的听课节数还远远超过规定节数。基本都能及时写好听课反思或添改意见，而且每次外出听课回来，能把先进的理念与方法，与组内教师共享。 
5、一学期中，四、五、六各年级均开展了一次数学竞赛，每次活动都有通知、方案及活动结果。

6、一学期中各年级均有一位老师承担了一次教研公开课，全体组内老师均能准时参加听课、议课，并将评议内容上传至网站。

三、彰显教研特色，初见成效
一学期来，组内全体老师的教研意识明显提高了，尤其体现在网络资源的开发和利用上。每月一贴、教学反思和教育故事的撰写并上传，OA备课系统的使用等等，都体现了教师综合素养的提升。本学期，何建设参加的武进区信息化教学能手评比荣获一等奖；黄小青、何建平两位老师撰写的论文分获区教育学会论文评比二、三等奖；钱志林和汤玉清两位老师均能围绕课题上好研讨课。

虽然在工作中我们取得了一些成绩，但是这离我们所追求的“品质团队”还有很长的路要走。集体备课、教研活动培养了教师理解和把握教材的能力，唤醒了教师推进新课程的意识，嘉泽中心小学数学（二）教研组正在逐渐由“经验型”向“反思型”和“研究型”群体发展。在我们看来，课改与教研是一个永恒不变的主题，下学期，我们还要把教后记只注重对具体实践结果的粗浅回顾，提高到对实践本身（实践过程）的深入反思，使“研”更有深度；同时有效地利用小学数学教研组的论坛，与同行交流思想，为学生提供服务。
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