常州市教育科学“十三五”规划课题
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课 题 负 责 人            张小华              
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常州市教育科学规划领导小组办公室制
2016年1月

	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）

时间：2019.1.15   地点：常州市丽华中学

评议专家：龚国胜   王俊   孙美荣

参与人员：课题主持人、课题组部分成员、学校领导及骨干教师

	开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页） 

课题：基于“赏识”理念下的特色校本课程的实践研究
一、研究目标
1.通过对校本课程文献的研究，理清赏识校本课程的价值与内涵；

2.根据学校课程特点，初步构建赏识校本本课程的目标体系，开展适合我校校本课程活动的内容，制定赏识校本课程的实施建议，探索赏识校本课程的指导策略，尝试建立课程的评价要求评价量表。

3.通过本课题的研究，让学生在丰富多彩的校本课程中体验到被欣赏、被赞扬、被肯定的体验，树立成长的自信和对成功的渴望。      

二、研究内容

（一）赏识校本课程价值研究
查阅文献，分析文献内涵，了解了国内外研究动态，明确我校课程开发的价值。

（二）赏识校本课程开发研究
围绕校本课程目标、内容、实施指导意见及课程评价几方面，组织成员专题研讨，专家定期指导，阶段成果交流，梳理、架构我校赏识校本课程体系。

1.“赏识课程”的校本课程目标的构建研究

2.“赏识课程”的校本课程内容的开发研究

3.“赏识课程”的校本课程策略的探索研究

4.“赏识课程”的校本课程评价的量化研究

（三）赏识校本课程资源的开发研究

 围绕资源我们从我校实际出发，以原有特长教师作为主要研发团队，同时开发区域性化资源和社区资源，形成多元开发与研究体系。

（四）特色赏识校本课程发展个案研究

通过典型个案、观察记录研究，分析赏识课程对学生能力的影响力；归纳通过课题研究促进学生发展能力变化及发展的策略。

三、研究方法

1.文献研究法：对国内外相关文献进行收集、整理以及分析，围绕“核心素养”、“基于核心素养的校本课程”等关键主题查阅近期的图书资料、期刊文献、学位论文等资源搜集相关信息，并对这些资料进行数量和主题上的梳理、总结，把握相关主题研究的发展方向。

2.观察、调查法：运用问卷、访谈、检测等方式，有目的、有计划、系统地调查收集有关问题和现状资料，如校情资料、学生学情资料、课堂教学资料、校园文化和课程文化，从而获得关于课题研究的第一手资料，形成关于课题研究进展的科学认识。

3.行动研究法：在专家团队的指导下建构与核心素养要求相配套的校本教材，通过不断的实验比较，不断进行修改、调整和完善，形成严谨、科学、操作性强的校本课程。

4.实验比较法：通过在不同教学理念指导下实施校本课程的实验，透视其中蕴含的课程改革与发展的理念、课程建设管理中存在的问题、以及课程开设的实际情况，测评核心素养指标的达成度，从而达到修改完善校本课程的目的。

5.经验总结法：针对课题研究问题，进行调查、分析、抽象、概括，总结经验教训，加以运用推广。

四、实施步骤

1.准备阶段（2018.9-2018.12）

 （1）成立课题研究领导小组和课题研究核心小组，确定课题组成员，明确分工。

（负责人：张小华）

（2）培训课题组成员，通过讲座、集中学习、自学等形式进行，使课题组成员了解本课题研究专业理论，了解本课题国内研究现状，了解本课题研究对我校教育教学必要性及其指导意义，掌握开展课题研究相关知识与理论。（负责人：张小华、孔海斌）

（3）在调查研究、收集资料以及广泛征求各方建议的基础上，撰写课题研究实施方案，力求科学，操作性强。（负责人：周军、李晓明、张宇红）

2.实施阶段（2018.11-2019.12）

1.第一阶段——启动课题（2018年12月~2019月7月）

（1）确定成员，成立课题组。

（2）理论学习，提升自我。

（3）完成课题研究方案，确定目标。

（4）建立 “赏识校本课程”资源研发小组，收集各类可利用的一手材料。

2.第二阶段——实施课题（2019年9月~2019年12月）

（1）立足校情，制订每学期研究计划，根据计划开设丰富多彩的赏识校本课程

（2）边研究边调整行动方案。

（3）基于学校实际和学生基础，实施“赏识校本课程”教学活动，撰写赏识校本课程教材初稿。

（4）做好研究资料的归类及整理工作，完成课题中期评估及总结性评估准备。


3.第三阶段——推进课题（2020年1月~2020年7月）

（1）开展外出培训、专家指导、理论学习、反思交流等活动。

（2）边研究边调整行动方案。

（3）结合主题活动与区域游戏，细化研究，形成案例集。

（4）基于校情，完善调整赏识校本课程修订版。

4.第四阶段——结题活动（2020年9月~2021年7月）

（1）撰写研究报告。

（2）整理研究的过程性资料，接受结题评估。

五、课题保障

1.研究基础：课题主要成员均是来自于常州市区初中学校兼职教研员、校本课程管理员，参与课题研究的学校有常州市丽华中学、常州市第二十四中学、常州市北郊初级中学、常州市教科院附属中学市区初中，研究样本广泛，具有区域范围内的推广价值。
2.研究力量：核心成员中四位来自于市区学校校本课程实施的管理者，同时也都是主持市级、省级课题的主持人或核心成员，都具有丰富的课题研究经验和较强的研究能力，其余成员都是学校校本课程的实施者，具有丰富的课程经验和能力。

     3.前期准备：课题组对本课题研究已经做了一定的前期准备工作，查阅并收集了相关研究资料，课题组成员与2018年10月18日在教科院召开前期座谈会，于2018年11月24日在北郊初级中学集中专题研讨，就市区初中校本课程开发与实施进行交流研讨。
    4.资源保障：教科院课题专家组、校本课程教研员、高效课程专家、市区学校校本课程资源等。
5.经费保障：学校为开题论证、中期报告、结题鉴定提供必要的经费支持；保证资料采集、会议研讨、专家指导、专题培训、校本课程案例结集、相关宣传资料和学习材料编印等各项费用。

六、预期成果
 1、《基于“赏识”理念下的校本课程的实践研究》中期研究报告

2、校本课程研究论文集

3、《基于“赏识”理念下的校本课程的实践研究》结题报告

4、编制丽华中学“赏识”校本课程教材并制定课程体系



	专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出建议，限800字）

专家意见：
课题的边界泛化，过于模糊，应指向于学校的自主开发的校本课程；

将课题研究的范围确定在本校的范围内，结合学校特色校本课程的研发和实施，结合学生兴趣与学校特色，真正体现校本化；
定位于“学生核心素养”的取向应集中在学校课程的某个方面，不应在面上推广；
课题中对校本课程的分类要做调整或更改；
适当考虑本课题的达成度，要考虑可操作性和实施的范围；
确定“校本课程”的类别，一定体现学校特色或学校文化，如将研究课题变更成“基于……的课程群的开发与实践研究”；
课题中要涉及到校本课程的目标、内容、过程、评价等诸方面；
课程实施路径是多元的，课程实施中可以是单独的课程、可以是活动课程、可以是渗透国家课程；
课题实施中，成员分工要具体，责任到人，分工明细。
                                     评议专家组签名

                                      年      月      日


	重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

课题的标题变更为“基于赏识理念下的校本课程的实践研究”，将课题定位于学校文化背景下的实践研究，这样更接近学生实际，更有利于学校课程实施，更有效服务于学校三年主动发展。

课题实践侧重于赏识课程体系的建构，从原来的区域范围内的校本课程研发到聚焦于学校的特色校本课程研发与实施，注重实践和学校特色。
课题研究从原来注重课程的类型和样态研究调整到对课程实施的实践研究，将研究的角度缩小到一个点，更有利于课题研究的精准发力。
将课程实施的途径从原来以学校教师为主的单一开发主体调整为：社区力量、社会资源、专业人士、职业学校、专门机构等多元开发主体，给课程实践研究拓宽了思路和范围。
课题研究的责任主体分的更加清楚和明确，研究的时间段也更加细化。
              课题主持人签名

2019年 1   月  15   日



	五、所在单位科研管理部门意见

科研管理部门盖章

                                      2019  年  1  月 15   日



