初中微班会实施策略的研究
中期评估报告
—  常州市丽华中学袁冬华课题组—
    2018年9月，袁冬华主任主持的“初中微班会实施策略的研究”，进行了开题论证，研究期间得到了“全国班会课第一人”丁如许老师、常州市教科院龚国胜主任、王俊博士、孙美荣老师的精心指导，经过一年多的课题研究，现将研究情况做以下汇报。
一、研究基本情况
     （一）意义与价值
         1.  国内外研究现状
我国《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》指出:“把育人为本作为教育工作的根本要求。关心每个学生,促进每个学生主动地、生动活泼地发展,尊重教育规律和学生身心发展规律,为每个学生提供适合的教育”。班会课是德育的重要途径之一，是学校的一门课程，在学校教育中发挥着重要的作用。班会课需要理性设计，以理服人，情理结合才能帮助人形成长久的持续的发展动力。所以，上好班会课是每个班主任老师的必修课。如何让班会课发挥应有的作用，很多老师对此做出了研究。但是传统的班会课45分钟，前期要做大量的准备工作，耗时长，时效性低，所以，在这个讲求时效的时代，也旨在对班会课进行改革，希望能通过10分钟的时间，来解决班级中的问题。目前国内对于班会课的研究有很多，但目前对于微班会的研究较少，全国班会第一人丁如许老师指出：班会课是班主任的重要抓手，是班主任工作的有效载体。微班会是微型主题班会的简称。微班会的特点一：短。用时短暂，10分钟左右，力求高效，符合生活的快节奏，符合学生的心理特点。 微班会就像高考有大作文，800字，小作文，200字；小作文篇幅为大作文1/4。 同理，普通主题班会40分钟，微班会10分钟；微班会时长为普通主题班会1/4。 微班会的特点二：快。应变及时，快速行动，可以及时处理班级问题，快速布置班级工作。 微班会的特点三：小。选题小微，聚焦明确。近年来，微班会在丁如许老师的推广下，很多学校开始了微班会的研究，但都未有系统化的研究成果。
2.  选题意义和研究价值
（1）实践方面：立足德育阵地，将理论研究与班会课中呈现的疑难相整合，弥补已有研究的不足。
（2）理论方面：关注微班会的实施，对微班会选题、实施、效果跟踪进行系统研究，可以获得比较领先的理论成果。
（3）教师和学生发展方面：我们将班会课如何在10分钟内解决班级具体问题作为突破口，力图探讨和解决“适合教育”背景下微班会的重点问题，提出在10分钟内有效解决班级具体问题的具体措施。从而促进学生可持续的个性发展，同时促进班主任老师确立班会课是教育主阵地这一观念，进而提高教育能力。
     （二）概念与界定
1.  班会课的定义：
作为德育教育的重要途径之一，班会课在学校教育的课程中发挥看重要的作用。班会是班主任向学生进行思想品德教育的一种有效形式和重要阵地。有计划地组织与开展班会活动是班主任的一项重要任务。班会的形式是多种多样的，其中，主题班会是一种极受师生欢迎的极富教育意义的组织形式。所谓主题班会，是指在班主任的指导下，由班委我教育自学成才活动，是班主任对学生进行思想教育的一个重要途径。主题班会能充分发挥班集体的智慧和力量，让个人在集体活动中受教育、受熏陶，从而提高综合素质。如果组织得好，对学生思想的转化和良好的班风的形成有不可低估的作用。班会课还可以增强学生的责任自由发表个人意见，同时班主任参与其中，大家各自提出自己的看法，这样就更加完善了班级的制度，增加了师生间的友谊。所以说，班会课是每个班级必不可少的交流课程。
2.  班会课的分类：
（1）定期班会和非定期班会
定期班会是指每周、每月、每学期、每学年中较固定已形成惯例的班会。定期班会的内容往往也比较固定。非定期班会，往往由班主任根据学校要求或形势需要而临时决定召开的班会，以解决具体的问题。
（2）事务性班会和主题班会
事务性班会是指为了研究、解决班级管理事务而召开的全班同学会议。如选举班委会、评选先进个人等。　主题班会往往是指事先确定一个明确主题，发动全班同学进行讨论，进而达到某方面的教育目的。
3.  微班会的特点：
微班会.时间短，针对性强（多为解决班级突发事件或者突出问题），教学内容少，资源容量少，教学设计精巧，使用案例精心。微班会就是以“近”“小”“亲”“实”为原则， 切入点小、主题鲜明、目标明确、内容短小、 精干，以小见大。时间在10分钟左右的小型班会课。微班会彰显了“微”和“班会”的双体功能，它以“微”充分利用学生的注意，以 “课”充分彰显教师的主导，促进了教育理念的渗透，实现了课堂的翻转。不仅能激发教师灵感、激发学生兴趣，更注重学生的体验和生成，还能够满足人的求新求异心理，引导师生高度关注生活。
    （三）目标与内容
1. 研究目标
（1）从不同的研究视角探索出微班会的教育价值。
（2）从开展微班会的过程中探讨微班会的实施策略。
（3）通过对微班会案例的积累，构建科学合理且行之有效的利用微班会解决班级问题的实践模式。
2. 研究内容
（1）通过对相关文献的广泛收集与整理，系统的梳理促关于微班会的已有成果。
（2）关于微班会的现状研究。包括班主任老师对于微班会的认识、对如何开展微班会的理解、班会课现状等方面的现状调查。
（3）班主任老师开展微班会的案例研究，收集反思相关案例，做归纳总结和理性思考。
（4）对初中微班会实施方法策略研究。
（5）对初中微班会主题开发进行研究。
（6）对初中微班会实施效果评价进行研究。
二、研究过程与方法
1. 研究方法
（1）文献分析法
（2） 调查研究法
（3） 行动研究法
（4） 案例分析法
2. 本课题的研究思路和实施步骤
（1）研究思路
用文献研究法，对目前班会课和微班会已有的成果进行分析，找到本课题研究的突破口，用调查问卷的形式了解班主任老师对于微班会的认识情况，开展系列化的微班会，每次开课都做到有研讨有修改，然后调整后再次尝试，总结反思，在不断的发现问题、寻找原因、总结反思、调整尝试再总结发思中归纳出在初中实施微班会的策略。
（2）实施步骤
第一阶段：准备阶段（2018年8月—2018年9月）
调查问卷的制作，文献收集并分析。
第二阶段：实施阶段（2018年9月—2019年12月）
开设微班会，请专家指导，总结反思。
第三阶段：中期整理阶段（ 2020年 1  月— 2020年2月）
中期评估，修整实施过程，进行阶段小结，对前一阶段的研究工作进行反思。
第四阶段：第二阶段课题研究（2020   年3 月— 2020年12月）
继续开展微班会的研究。
第五阶段：结题阶段（2021年7月）
问卷调查，总结实施策略，撰写结题报告。
三.  研究进展
1. 在开展研究之初，我们利用文献分析法对目前微班会已有成果进行梳理。通过上知网、查看书籍等方式，查阅文献，对国内外中小学班会课的现状进行了研究。研究发现，我国《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》指出:“把育人为本作为教育工作的根本要求。关心每个学生,促进每个学生主动地、生动活泼地发展,尊重教育规律和学生身心发展规律,为每个学生提供适合的教育”。班会课是德育的重要途径之一，是学校的一门课程，在学校教育中发挥着重要的作用。班会课需要理性设计，以理服人，情理结合才能帮助人形成长久的持续的发展动力。所以，上好班会课是每个班主任老师的必修课。如何让班会课发挥应有的作用，很多老师对此做出了研究。但是传统的班会课45分钟，前期要做大量的准备工作，耗时长，时效性低，所以，在这个讲求时效的时代，也旨在对班会课进行改革，希望能通过10分钟的时间，来解决班级中的问题。目前国内对于班会课的研究有很多，但目前对于微班会的研究较少，全国班会第一人丁如许老师指出：班会课是班主任的重要抓手，是班主任工作的有效载体。微班会是微型主题班会的简称。微班会的特点一：短。用时短暂，10分钟左右，力求高效，符合生活的快节奏，符合学生的心理特点。微班会就像高考有大作文，800字，小作文，200字；小作文篇幅为大作文1/4。同理，普通主题班会40分钟，微班会10分钟；微班会时长为普通主题班会1/4。微班会的特点二：快。应变及时，快速行动，可以及时处理班级问题，快速布置班级工作。微班会的特点三：小。选题小微，聚焦明确。近年来，微班会在丁如许老师的推广下，很多学校开始了微班会的研究，但都未有系统化的研究成果。
2. 我们用调查研究法对包括班主任老师对于微班会的认识、对如何开展微班会的理解、班会课现状等方面的现状调查。研究发现，仅有12%的班主任老师对微班会有所了解，88%的班主任老师不知如何开展微班会，95%的班主任老师对目前班会课准备工作多、耗时长表示力不从心。
3.我们对微班会的案例进行研究，并积极开展微班会。我们请到了来自“全国班会课研究第一人”丁如许老师的大力支持。丁如许老师长期致力于班主任工作研究和实践，在《人民教育》、《中国教育报》、《班主任》等报刊发表文章200多篇；著有《中学班级全程系列活动》《心灵的感受》《中学班会课》《魅力班会课》《给班主任的建议》《打造魅力班会课》《班会课100问》《中小学德育主任指导手册》等18本专著（编著），代表作入选《中国著名班主任德育思想录》《班主任必读——全国著名班主任论工作艺术》等书；应邀在全国30个省、直辖市、自治区、200多个县市区讲学1000多场。丁老师是我们工作室特聘的专家指导，他多次莅临我校指导我们微班会的实施，以讲座、听课、评课等多种方式提高工作室成员通过微班会来解决班级问题的能力，并且收到了实效。我们课题组老师在聆听讲座后，积极开微班会课，对微班会的模式进行校本化研究。
四、收获与成果
目前，我们已取得了一些成果。我们与常州外国语学校魏东华名班主任工作室，常州市花园中学白莺名班主任工作室一起开设2节校际公开课，钱舒老师的《懂得倾听 领跑人生》得到了丁如许老师的高度赞赏，亦受到了老师们的一致好评。袁冬华老师、钱舒老师、高毓华老师、周楠颖老师、杨晓洁老师开设微班会并写成文收录在《班会课，就是要解决问题》一书中，其中1人杨晓洁老师的《莫让手机负青春》更是被国家教育行政学院远程教育中心收录进课程资源库。丁一清老师《你的生命还剩多少“电量”》在第十二届全国中小学中职校班会课专题研讨现场会微班会征选中荣获一等奖，并现场讲述班会故事，得到与会代表的高度好评。钱舒老师的《你心情不好时，有没有对父母发脾气》一文发表在2018年12月的《德育报》上。
五、问题与展望
（一）问题
1. 研究样本不足。对于班主任对于微班会的了解仅限于本校24名班主任老师，可以将样本放大。
2. 对于微班会的开设未能系列化呈现。
3. 对于课题研究，全员参与的还不够到位，发展参差不齐。
（二）展望：
1. 将微班会体系化呈现，也就是按照七年级、八年级、九年级这样的年级系列化。
2. 微班会能多开校内、校际公开课和汇报课，让更多的老师能参与到其中，每次的参与都是一次成长，不管是上课老师，还是听课老师，都是一次洗礼，所以要多开常开，这也是推广微班会的一种有效途径，让更多的班主任老师明白何为微班会，怎么开微班会，有怎样的实效。
3. 多写论文，多发表，有案例分析，这样对于后期的推广项目成果很有利，能让更多的班主任老师能站在前人的肩膀上继续研究。
4. 建立微班会资源库。把好的素材进行收集和整理。
