
常州电大、江苏城市职业学院常州办学点、常州社区大学

2013年工作计划（征求意见稿）
2013年是学校“2012-2014年三年主动发展规划”的中期自评之年，是筹建常州开放大学的关键之年，也是学校接受高职教育终结性评估的收官之年。为更好地服务于学习型社会建设，推进学校转型发展与创先争优，现对学校2013年工作提出如下意见。 

一．指导思想
以党的十八大精神为指导，围绕《常州市中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》确定的目标任务，依据《省政府关于筹建江苏开放大学的通知》（苏政发〔2012〕146号）要求，着眼于满足经济社会发展和人的全面发展需要，以终身教育理念为先导，以现代信息技术为支撑，以体制机制改革为动力，积极探索具有常州特色、灵活开放的学习制度和办学模式，着力提高开放办学水平，为完善终身教育体系、实现教育现代化作出重要贡献。
二．主要目标
全面实施学校第二轮三年主动发展规划，全力推进学校转型发展新征程，启动常州开放大学建设，着力打造常州全民终身学习公共服务大平台，推进常州学习型城市建设和终身教育体系构建。
三．主要任务
（一）重点工作

1. 启动常州开放大学建设。成立常州开放大学建设领导小组。完善《常州开放大学建设方案，明确常州开放大学的办学定位、职责功能、建设目标和重点任务。力争在上半年常州开放大学挂牌成立，常州开放大学新校区建设立项。
2.启动常州终身学习公共服务平台建设工程。提升和整合“开放教育在线”、“常州终身教育在线”、江苏城市职业学院常州办学点网站的教学支持服务功能，共享国内外优质现代远程教育资源、常州教育信息化公共服务平台资源，实现多系统对接和信息共享，建设基于网络的全民终身学习数字化自主学习平台、移动学习平台和教学管理平台，逐步建成常州开放大学门户网站集群。组织数字化学习资源的整合、开发、更新、管理和应用，建设全民终身学习资源库。完善远程教育技术支持服务体系和运行机制，建设“一站式”、“智能化”、“个性化”学习支持服务系统，开发集身份认证、课程学习与管理、检索服务、学习档案管理等功能为一体的综合平台，为公民终身学习提供便捷服务。
深化数字校园建设内涵。开发应用OA办公系统，完全实现办公自动化。建设校园无线上网工程。制定符合开放办学理念的“移动学习”建设方案、“移动办公”建设方案、“数字校园一卡通”建设方案，让技术推动学习和教师专业发展。建立全校师生现代信息技术培训制度，根据教育教学需要定期培训并要求任课教师达到相应标准。
3.强化远程开放教育主体地位。坚持“以远程开放教育为主体，高职教育为支撑，全力推进终身教育体系”的办学定位不动摇，做大做强远程开放教育。进一步加强开放教育宣传，积极主动开拓校企远程开放教育合作新渠道，扩大招生规模，深化远程开放教育模式改革，提高远程开放教育服务质量，扎扎实实地树立常州远程开放教育龙头地位。

4.推进社区教育高水平发展。充分发挥常州市终身教育三大中心的作用，加大对全市社区教育的推动与指导力度，增强市民终身学习服务基地功能。加强社区教育师资库建设，细化管理，动态维护，适时培训，表彰先进。组建项目、课程开发团队，完善项目、课程教学资源建设规范和质量标准、特色项目和精品课程建设标准，优化项目、课程开发机制，建设能够满足市民学历与非学历继续教育需要的优质学习资源，着力打造3—5个非学历继续教育特色品牌项目，组织建设30门以上社区教育、非学历继续教育“微课程”。组织好5场社区大学大讲堂，打造品牌学习载体。继续精心实施与推进“课程进社区，教育惠民众”项目，努力满足广大市民的终身学习需求。充分发挥社区大学系统优势，进一步实施“一校一品”、“一院一品”社会教育项目。持续开展好社区教育特色课程建设与评比工作，重点建设好体现常州地方人文特色，满足市民多样化、个性化教育需求的面授课程和视频课程。组织开展优秀社区培训学院、社区学习中心评比，提升社区教育四级网络平台功能。继续主动增强与企业、行业、名校的合作办学力度，以服务质量第一为追求，创新创优，精诚合作，共建共赢，为广大企业、行业及社会广大学习者做好继续教育支持服务。探索建立市民学习激励机制。进一步提升终身教育、社区教育科研水平，引领常州终身教育、社区教育高水平发展。
协助教育局承办全国继续教育城市联盟首届论坛和第八届全民终身学习推进周活动。
5.实现高职教育终结性评估目标。充分彰显我校高职教育内涵建设、专业质量、学生素质、就业质量等方面的特色，力争高质量通过评估，确保我校在江苏城市职业学院系统的突出地位，有力促进我校高职教育的持续健康发展。 

（二）常规工作

 1.深化改革，全面提升教学质量。（1）全力推进课堂教学改革，提高课堂教学效率。有效课堂：基于教学效果的追求，提高教学针对性；幸福课堂：基于学习氛围的营造，真正为了学生的成长和发展。（2）加大教师培训力度：从信息技术、教学艺术、教师情商等各个层面，主要做好蓝卓移动平台使用的培训、微课程、微视频制作技术的培训、提高教师情商专题培训——如何做一名受学生欢迎的教师，学习“萃智”理论，推进创新教育。深入理解微课程和“颠倒的课堂”教学理念，深化课程教学模式改革，“让技术推进学习，让教育充满智慧”。（3）开放教学有效性的进一步探索：开放面授课教学模式探索与实践；网上教学资源建设和教学活动实施；开放学习小组活动实效的进一步发挥。（4）高职技能培养工作的进一步推进：各专业技能培养方案的论证与制定；各专业参与技能大赛项目的确定；技能训练的过程管理：学生选拔、团队构建、师资培养；创新工作室作用的进一步发挥。（5）特色专业建设过程管理：专业调研工作落到实处；专业特色进一步明确；学生特色竞争力的培养。（6）课程建设与改革：校企合作开发课程阶段性成果展示；校本课程的进一步开发与规范实施。

2.规范引导，促进学生健康成长。（1）进一步转变学生工作的理念，提升做好为学生和谐发展服务的意识。（2）积极加强学生思想政治工作和心理健康疏导，把内在的感染力和外在的约束力紧密结合起来，努力使学生成为具有良好责任意识、自强不息的社会公民。（3）积极加强就业指导工作，全程做好学生职业生涯规划指导工作，让学生立世有德，做事有能，就业有路，创业有门，生活有望。（4）积极抓好校风教育，深刻领会“学无止境”的校训，大力弘扬“志存高远，自强不息”的校园精神，让我们的校园充满一种和谐向上的气息。（5）积极开展主题教育活动，以学生会、团委为主导广泛开展各类校园文体活动、文明创建活动、社会实践活动等，促进大学生身心健康发展，强化大学生综合文化素质教育。（6）积极提高学生社团活动质量、规模和影响力，加大力度解决好社团活动指导以及场地、设施设备及活动经费问题。

3.强化培训，促进教师专业发展。（1）认真实施《师资队伍建设规划（2012-2014）》、《高层次人才奖励暂行规定》等文件，全面加强师资队伍建设；（2）继续实施青年教师导师制、学术带头人和青年骨干教师培养制、双师型教师培养制。积极推进第二轮青年骨干教师和学科带头人培养工作，推动教师人才队伍建设的持续发展。（3）积极实施教师全员现代教育技术轮训工程，按照现代远程教育要求和高校教育改革新趋势系统设计好教师培训内容，分批次、分阶段对全体教师进行集中培训。（4）认真抓好师德师风建设，增强教师的时代感和社会责任感。组织开展好第六个师德建设月活动。（5）以终身学习的理念引导教师不断提高专业素养特别是终身学习背景下的现代教师素养，促进教师在学习中工作，在工作中学习。

4.课题引领，不断提升科研水平。（1）认真落实2012年学校科研工作会议精神，营造浓郁的科研氛围，为广大教职工主动科研、积极科研与创造科研佳绩搭建更好的平台。（2）积极开展重点课题申报与研究工作，重点搞好终身教育、社区教育、远程教育等方面课题研究工作。（3）继续组织开展专家学术讲座，开阔教师科研视野，激发教师科研活力，启迪教师科研智慧。（4）继续办好两本校刊，以提高质量与声誉为保障，为广大教师和学习者提供良好的科研交流平台。

5.依法治校，不断完善学校管理制度。（1）加大宣传工作力度。制作常州开放教育、终身教育专题宣传片。开展富有创意的开放教育、终身教育宣传活动。营造浓厚的开放教育、终身教育文化氛围。（2）进一步完善和强化教代会等制度，调动广大教职工的主人翁意识，依靠广大教职工治校、兴校。（3）进一步推进目标管理制度，促进学校管理更科学、更高效。（4）根据教育教学工作目标要求，全面完善质量监督管理体系。（5）根据绩效工资改革要求和目标管理成效，深化内部分配制度改革，充分调动广大教师的工作积极性。（6）认真落实好《教职工校内申诉处理办法》等文件，维护好教职工的合法权益。（7）加强后勤、财务保障，改善办学条件，优化教育教学环境。积极协调，加快启动新校区建设和老校区改造项目。（8）认真落实党风廉政建设责任制。重点落实“三重一大”制度。（9）积极争创常州市安全文明校园。畅通信息沟通渠道，加强对师生的安全教育，全力维护安全稳定工作。


