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——记财艺系逐步实施班主任管理常规检查与考核

新的学期，为了贯彻学校关于加强学生管理的精神，财艺系结合学校制定的班主任工作要求及考核实施办法，不断摸索探讨加强学生管理的措施、办法。近日，系部决定尝试实施班主任管理常规检查与考核，摸索班主任管理常规检查之办法，制定班主任管理考核内容，成立一支班主任管理考核小组。实施常规检查与考核的根本目的是帮助班主任及时发现问题，与班主任共谋对策；检查督促班级管理，提高学生常规管理实效；公平考核班主任成绩，激励班主任工作热情。

班主任管理的平时考核内容涉及教室卫生环境、学生出勤、班主任到位、学生纪律、宿舍卫生、宿舍管理、班会等多个易于考核的方面。考核小组的工作主要由分管学生工作的副主任具体组织布置。因系部人手有限，同时更主要是为凸显公平考核，成立两支考核队伍，一支由系部行政管理者组成，一支由系部学生分会、团总支主要负责人员组成。考核主要是由两支队伍不定期抽查或定期集中检查。每星期将及时汇总考核情况，并及时与班主任沟通，共同寻求学生管理办法，尽可能消除学生违纪现象以及弥补管理中的疏忽与盲点。

班主任常规管理任务艰巨，考核工作不易，为了进一步凸显考核的公平与效率，财艺系的学生管理将在今后时期发挥班主任的智慧，采纳班主任的意见与建议，吸取兄弟系科的好办法，在实施中不断完善与提高，使班主任常规管理真正做到常规化、有序化、合理化。

（财艺系报道）

