常州市广播电视大学第八届工会委员会、工会经审委员会      选举办法        

  为了搞好我校第八届工会委员会、工会经审委员会选举，根据《工会基层组织选举工作暂行条例》和我校的实际情况，特制定本办法。

一，我校第八届工会委员会、工会经审委员会由会员代表大会选举产生。工会委员会主席、副主席由第八届工会委员会选举产生。工会经审委员会主任委员、副主任委员由第八届工会经审委员会推选产生。第八届工会委员会、工会经审委员会选举筹备工作由第七届工会委员会负责。

二，第八届工会委员会设委员7—9人，工会经审委员会设委员3人，工会委员采用差额选举，经审委员采用等额选举。

三，工会委员候选人，经审委员候选人应能坚持党的基本路线，工作表现积极，热心工会工作，受到群众信赖的人员中选定。

四，工会委员候选人，经审委员候选人均以分工会小组为单位提名，由上届工会委员会根据多数分工会小组的意见，提出建议名单，报经学校党委和上级工会审查同意后，公布征求会员意见。

五，参加选举的代表人数为应到人数的三分之二以上时，方可进行选举。选举时，由上届工会委员会主持。选举前，应将候选人的名单、简历及有关情况向选举代表人介绍。

六，选举一律采用无记名投票方式，选票上候选人名单以姓氏笔画为序排列。选举代表人可以投赞成票或投不赞成票，也可以投弃权票，也可以另选他人。选举代表人在选举期间因故不能参加集中投票时，可在流动票箱投票。
七，选举设监票人2人。从不是候选人的会员中推选，经会员代表大会通过。选举收回的选票，等于或少于投票人数，选举有效；多于投票人数，选举无效，应重新选举。每一选票所选人数等于或少于规定应选人数的为有效票，多于规定应选人数的为废票。

八，候选人获得应参加选举人的过半数选票，方可当选；获得过半数选票的候选人名额超过应选名额时，以得票多的当选；如遇票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人重新投票，得票多的当选；当选人少于应选名额时，对不足的名额另行选举。如果接近应选名额，也可以由大会征得多数会员代表的同意减少名额。

九，选举结束后，应根据本选举办法宣布选举结果是否有效，并报学校党委和上级工会审批。
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各分工会小组召集人根据工会委员会委员和经审委员会委员选举办法，组织本分工会小组会员讨论，提出学校工会委员和经审委员候选人名单。

候选人名单表
部门：                             分工会小组召集人：
	工会小组
	工会委员
	经审委员

	文法系
	
	

	财经与艺术系
	
	

	信息与工程系
	
	

	第一行政
	
	

	第二行政
	
	

	第三行政
	
	

	第四行政
	
	


第一行政工会小组（办公室、组织人事处、计财处）

第二行政工会小组（教务处、学工处、团委）

第三行政工会小组（科研处、现教中心）

第四行政工会小组（招就办、继教处、后管中心）

注：1、学校工会会员都有选举权和被选举权。
2、第八届工会委员会拟设委员7~9人，工会经审委员会设委员3人。

3、每一选举单位原则上可推荐本选举单位和其他各选举单位工会委员候选人1—3名、工会经审委员候选人1—2名。
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