关于开展高职课程教学设计教学研评评审活动的通知
各系、各位评委：
为进一步适应社会、市场对人才培养的要求，巩固课程教学设计竞赛的成果，全面、深入推进高职课程教学改革，根据学校《关于开展高职课程教学设计教学研评活动的通知》（苏城院（常）〔2010〕44号）要求，本学期在全校开展了高职课程教学设计教学研评活动。广大教师，特别是党员教师积极参加教学竞赛，掀起了“创先争优”活动的高潮。现将校级层面的课堂实地评审事项通知如下：
一、评审组
组长：刘维俭

组员：蔡廷伟  何彦力  袁子阳  张晓芳 上官红霞  袁彩哲  乔维德  唐良骍  岳亚萍  华美珠   陈悦    高景林
二、评审对象、时间、地点
胡铁军  设计素描  10广告设计与制作  12月13日（周一）下午第一节 1-205

邵燕平  会计基础  10会审2班  12月14日（周二）下午第二节 1-201

王贞霞  英语语音  10商务英语  12月15日（周三）上午第三节 1-401
程敏    C语言程序设计  10计算机  12月15日（周三）上午第四节 5-509

高江风  大学语文  10会审3班  12月15日（周三）下午第一节 1-301
张本法  可编程控制器应用技术  09机电2  12月15日（周三）下午第二节 1-505

曹伟明  管理学    10数控  12月16日（周四）下午第一节 5-405
三、评审方式

实地听课、学生访谈。
请各位评委根据时间提前到指定教室听课，课后及时填好评分表并交教务处统计。
江苏城市职业学院常州办学点

2010年12月7日
附件：

高职课程教学设计教学研评评分表

系别                 教师              课程                      

	          内容

项目
	评准
	评分

	教学设计方案

（20分）
	1. 设计方案基本要素齐全；

2. 符合项目教学改革要求；

3. 体现高职人才培养模式要求。
	

	课堂教学

（40分）
	1. 实现预定教学目的；

2. 体现具体高职教学改革要求；

3. 师生互动性强；

4. 学生能力、技能得到较好培养。
	

	教学效果

（30分）
	1. 学生访谈评价好；

2. 学生整体能力、技能提升明显。
	

	教学创新

（10分）
	1. 形成明显教学特点；

2. 有一定创新之处。
	











-

