附件1：

常州市教育局机关部分科级领导职位竞争上岗方案

为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人渠道，让“想干事、能干事、干成事”的人才脱颖而出，根据《中华人民共和国公务员法》和《党政领导干部选拔任用工作暂行条例》（中发〔2002〕7号），决定市教育局机关部分科级领导职位实行竞争上岗，具体方案如下：

一、职位和职数

1．市教育工委组织处（老干部处）副处长1名；

2．市教育局办公室（国际交流与合作处）副主任1名。

二、范围及对象

以公开竞聘的方式在市教育局直属单位范围内进行, 市教育局直属单位范围内副科级以上干部，凡符合选拔资格条件者均可参加。

三、基本条件资格

（一）基本条件

1.具备较好的政治思想素质；热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感；有履行岗位职责所需的政策理论水平；有胜任报考职位所需的专业知识、工作经历和组织领导能力；遵纪守法，廉洁自律；近五年内年度考核等次均为合格以上；身体健康。

2.有5年以上工龄；具有大学本科及以上学历、中级及以上职称。

（二）基本资格

1．报考市教育工委组织处（老干部处）副处长职位

（1）年龄在40周岁以下（1971年1月1日以后出生），中共党员；担任科级副职领导职务满1年（截止到2010年10月31日）。

（2）熟悉教育系统党群工作，或有相关工作经历；有较强的政治理论知识和政策业务水平，熟悉相关工作法律、法规和政策；有较强的文字和口头表达能力。

 2．报考市教育局办公室（国际交流与合作处）副主任职位

（1）年龄在40周岁以下（1971年1月1日以后出生），中共党员；担任科级副职领导职务满1年（截止到2010年10月31日）。

（2）熟悉教育法规、政策，有较强的沟通协调、文字和口头表达能力；有基层办公室工作和机关工作经历者优先。

四、工作程序

（一）报名及资格审查

本次竞争上岗采取个人自荐和组织推荐相结合的报名办法。报考人员每人限报一个职位。

（1）个人自荐：凡符合人选基本条件和资格的人员均可由本人直接报名。

（2）组织推荐：由局属各单位党组织集体讨论决定后报名（须征得本人同意）。

参加竞争上岗人选可直接到教育党工委组织处报名，也可通过电子邮件方式报名。报名者必须填写《常州市教育局机关科级领导职位竞争上岗报名登记表》，报名登记表及相关荣誉、论文、年度考核等材料复印件（由所在单位党组织审核盖章）请于2010年12月7日前交教育党工委组织处。联系人：陈敏，电话：85681332，《报名登记表》请另发电子稿至juzz@czedu.gov.cn。
竞争上岗由教育党工委组织部门按照本次竞争上岗的资格条件，对报名者进行资格审查，合格者发给报考证。

本次竞争上岗每个职位的报名人数比例不得低于1:2。未达到规定报名比例的职位，则自动撤除；该职位撤除后，经征求本人意见，相关报名人员可调整报考符合条件的其他职位。

（二）综合素质能力测评

综合素质能力测评采用笔试、面试答辩的方式进行，满分100分，面试答辩邀请相关领导、专家担任评委。

根据相关工作要求，对近五年年度考核为优秀、获得局以上荣誉、硕士学位等的竞争上岗人员，给予总分不超过10分的加分。

（三）组织考察

1．根据综合素质能力测评成绩，从高分到低分按1:3的比例确定每个职位的考察人选。

2．考察工作由教育党工委组织部门统一组织，各用人处室配合。

（四）集体讨论和办理手续

教育党工委组织部门根据综合素质能力测评成绩和考察情况，研究并提出拟任用人选建议方案，提交教育党工委会议集体讨论决定。对拟任用人选统一进行任前公示，按干部管理权限和有关规定，办理任职和工作调动等手续。

五、任用人员待遇

任用人员享受同职级公务员政治、生活待遇。

六、其他

本方案由教育党工委组织处负责解释。

中共常州市委教育工委

二〇一〇年十一月三十日
附件2：

常州市教育局机关科级领导职位竞争上岗报名登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	专业技术职务
	

	参加工作时间
	
	党派及

入党时间
	
	学历

学位
	

	所在单位、现任

职务及任职时间
	

	申报岗位
	
	推荐

情况
	个人自荐
	

	
	
	
	组织推荐
	

	学习、工作经历
	

	近五年获得局级及以上荣誉及教育科研、论文发表情况：



	近五年年度

考核情况
	

	所在单位

审核意见
	                           （盖章）    年  月  日

	上级组织部门审核意见
	                        （盖章）    年  月  日


注：请另附荣誉、论文、年度考核等材料复印件（由所在单位党组织审核盖章）。
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