常州市广播电视大学

常电大〔2006〕60号

关于评选2006年度教职工“突出贡献奖”的通知

各系、处（室）：

为充分调动全校教职工的工作积极性和创造性，鼓励先进，鞭策后进，形成开拓进取、奋发有为、争先创优的浓烈氛围。经研究，学校开展2006年度教职工“突出贡献奖”评选活动，以表彰和奖励在教育、教学、科研、管理工作中作出突出贡献的教职工。现将有关事项通知如下：

一、评选的原则

1.坚持客观、公正、民主、公开的原则；

2.坚持注重工作实绩的原则；

3..坚持群众参与与民主评议相结合的原则；

二、评选范围                                                                                                            

全校在职在岗教职工

三、评选条件

能全面贯彻党和国家的教育方针，热爱教育事业，努力实践“三个代表”重要思想。具有强烈的事业心、责任感和奉献精神。遵纪守法，职业道德高尚，群众威信较高，并符合下列条件之一者均可列为“突出贡献奖”的评选对象。

（一）教育思想先进，教学目标明确，教学基本功扎实。能不断进行教学方法与手段改革，精心组织教学，教学效果好。多媒体教学资源建设有特色，应用有实效。在学校组织的各类公开课活动中，表现突出。积极参加教研活动，努力进行教学创新，在教学模式的改革与创新中成绩显著，教研成果丰硕，在各级各类教学评比活动中获得相关奖项，为同行公认，在电大系统有一定的影响。
（二）努力学习，勤于思考，精于实践。具有较高的管理水平和管理能力。敬业爱岗，工作作风踏实，服务意识强，办事效率高，在全面提高学校管理和办学效益等方面成绩显著。

（三）敬业爱生，师德高尚。能认真履行班主任工作职责，能经常深入班级和宿舍，了解学生思想动态，及时解决学生的思想问题和处理学生中出现的情况。所管理班级班风正，学风浓，学生精神面貌好，学生成绩名列前茅 ，任课教师评价高。班级学生积极参加学校、系组织的各项活动，参与率高，而且在各类评比活动中获奖率高。班级学生违纪现象少，在卫生、纪律等常规检查中受表扬率高，在每月系班主任考核中均能获得好评。

（四）注重科研工作。有较强的科研意识和科研能力。2006年度有二篇以上较高水平的学术论文在省级以上期刊上公开发表（独著或第一作者）并承担市级（含校级）以上科研项目，并取得一定的科研成果。

四、评选的基本方法

（一）个人申报或他人举荐

个人申报或他人举荐都应按要求认真填写申报表，并附详细实绩材料（均为2006年度）。

（二）根据申报人基本情况，由校评选工作领导小组确定“突出贡献奖”候选人名单。

（三）申报人的实绩材料展评，全校教职工对候选人进行无记名投票。

（四）校评选工作领导小组审核评选结果，并最终确定“突出贡献奖”名单。

五、奖励

获奖者由学校授予“突出贡献奖”荣誉称号，颁发证书，并给予一定物质奖励。

六、评选时间安排

（一）2006年12月22日—12月30日

1.学校确定评选方案。

2.各部门召开全体教职工会议，认真学习、领会评选文件精神。

3.个人申报或他人举荐表连同实绩材料于2006年12月30日之前报校组织人事处。

（二）2006年12月31日

 校评选工作领导小组审核申报材料并确定候选人名单。

（三）2007年1月4日—1月5日

申报人实绩材料展评和无记名投票。全体教职工察看展评材料，将表决票

于1月5日下班前投入票箱中，票箱设在组织人事处。

（四）2007年1月6日

校评选工作领导小组审核投票表决结果，并最终确定获奖人名单。

（五）2007年1月7日—1月10日

 公示获奖人名单。

七、校评选工作领导小组

组长：刘维俭

成员：顾锡宏、钟敏、蔡廷伟、谈剑英、廖春曦、高江风
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附件：2006年度教职工“突出贡献奖”申报表

常州市广播电视大学2006年度教职工“突出贡献奖”申报表
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