                   以教研室主任为支柱，积极推进目标管理

     财经与艺术系始终认为教研室主任是搞好系内管理的重要支撑和有力抓手。为了积极贯彻“校管目标，系管过程，室管岗位”的管理方针，大力推进和加快实施系内目标管理，该系本学期已召开多次教研室主任会议，分清职责，明确目标，提出要求，督促实施，加强调控，从而使他们工作既有压力也有动力，如期完成任务。

    3月26日（周三）下午1：30，该系在4号楼4楼小会议室召开了近两小时的教研室主任会议，此会由系主任主持。首先，各教研室主任分别汇报了系内安排工作的落实和执行情况，主要包括上学期教学科研的目标完成情况等六方面。其次，系主任对教研室主任的汇报作了点评，总体认为他们准备较认真，反映全面，同时也指出了改进方面。最后，系主任重点对今后两周的主要工作提出了明确要求，主要以目标管理为重点，包括开好青年教师研评课等五项工作。会后教研室主任普遍感到肩上的担子越来越重，但是他们仍有信心完成目标。教学秘书也参加了会议，并认真作好会议记录。

                                                （财艺系   吕华兴供稿）

